ANEXO 1
REFERENTE PROFESIONAL

A) Perfil profesional.

a) Perfil profesional.

El perfil profesional del titulo de Técnico en Confeccién y Moda queda determinado por su competen-
cia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacion de cualificaciones
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

b) Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en confeccionar, tanto a medida como industrial-
mente, prendas, complementos y otros articulos en textil y piel, cumpliendo con las especificaciones
de calidad, seguridad y proteccion ambiental.

c) Cualificaciones y unidades de competencia.

Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnico en Confeccién y
Moda son las siguientes:

TCPO071_2: Corte de materiales, que comprende las siguientes unidades de competencia:
—-UC0198_2: Cortar tejidos y laminados. UC0199_2: Cortar pieles y cueros.

TCPO070_2: Ensamblaje de materiales, que comprende las siguientes unidades de competencia:
—-UC0195_2: Reconocer materias primas y productos de confeccion, calzado y marroquineria.

—-UC0196_2: Ensamblar piezas de tejidos y laminados. UC0197_2: Ensamblar piezas de pieles
y cueros.

TCP142_2: Acabados de confeccién, que comprende las siguientes unidades de competencia:
—UC0195_2: Reconocer materias primas y productos de confeccion, calzado y marroquineria.

—UC0448_2: Realizar el acabado de prendas y complementos en textil y piel. UC0449 2: Realizar
acabados especiales de articulos y prendas.

TCP391_2: Confeccién de vestuario a medida en textil y piel, que comprende las siguientes uni-
dades de competencia:

—-UC1225_1: Preparar materiales, herramientas, maquinas y equipos de confeccion.

—UC1234_2: Realizar el corte y ensamblado a mano en la confeccién a medida.
UC1235_2: Realizar el ensamblado a maquina en la confeccion a medida.
UC1236_2: Realizar el acabado de prendas y articulos en confeccion a medida.
UC1237_2: Atender al cliente en los servicios de realizaciéon de vestuario a medida.

d) Competencias profesionales, personales y sociales.
1) Determinar los procesos de confeccién, interpretando la informacion técnica.

2) Preparar maquinas, equipos y materiales que intervienen en confeccion de acuerdo con las
caracteristicas del producto que ha de obtener.

3) Cortar tejidos, pieles y otros materiales textiles, a partir del patron para obtener piezas con la
calidad requerida.

4) Ensamblar piezas de articulos textiles y de piel, actuando bajo normas de competencia técnica,
seguridad laboral y ambiental.

5) Realizar el acabado de prendas y complementos en textil y piel, asegurando la calidad del
producto final.



6) Elaborar patrones para confeccion a medida de articulos de vestir, adaptandolos al modelo.

7) Atender al cliente en los servicios de realizacion de vestuario a medida, informando y resolvien-
do, en su caso, los problemas planteados en el marco de las responsabilidades asignadas.

8) Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas y equipos de confeccion, de acuerdo
con la ficha de mantenimiento.

9) Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando con el equipo de trabajo y actuando
conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

10) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que las provocan y
tomando decisiones de forma responsable.

11) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos.

12) Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido en los procesos de confeccién.

13) Ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

14) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y apren-
dizaje.

15) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudio de viabilidad de productos, de
planificacién de la produccién y de comercializacion.

B) Sistema productivo.

a) Entorno profesional y laboral.

Este profesional ejerce su actividad en establecimientos e industrias de confeccién y moda,
dedicadas al preparado y corte de materiales, a la produccién de prendas, al acabado industrial de
prendas y complementos del vestir en textil y piel y articulos textiles para el hogar, usos industriales y
deportivos. De igual modo puede ejercer su actividad en establecimientos dedicados a la realizacién
de vestuario a medida.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
—Confeccionista.

—Ayudante de sastreria y modisteria.

—Especialista en confeccion.

—COficial de confeccidn.

—Cortador/a de prendas y articulos textiles.

—Operador/a de maquinas industriales de coser y bordar.
—Cosedor/a-ensamblador/a.

—Marcador/a-cortador/a de prendas y articulos en textil y piel.
—Planchador/a-acabador/a.

—Operador/a de maquinas de acabado.

b) Contexto territorial de Navarra.

En Navarra, al igual que en el resto del Estado, el mercado en este sector profesional, constituido
fundamentalmente por pequefias empresas, evoluciona hacia la produccion de pequefas series con
gran variedad de disefios y asi poder adaptarse a los cambios de demanda de las personas usua-
rias y a las tendencias de la moda. Por ello las empresas han de generar érdenes de trabajo para
pequefias cantidades de articulos con gran variacidén de modelos, tejidos y colores. Esta tendencia



a la produccion de productos con gran valor afiadido marca hacia donde evoluciona el sector en un
futuro préoximo también en nuestra Comunidad.

En Navarra este sector se enfrenta a diferentes retos: la reconceptualizacion del producto, la digita-
lizacion de la trazabilidad, la gestién de la capacidad mundial de produccién, la circularidad en la moda,
el cambio de mentalidad que hace que cada vez haya mas personas que quieren comprar productos
sostenibles, al mismo tiempo que existe un gran volumen de consumo de prendas, cémo poner de moda
las prendas duraderas y reparadas. La tendencia dominante en todo el Estado hacia un uso mas racional
de los bienes de consumo, como vestido, calzado y muebles, impulsan su arreglo y adaptacion para un
segundo uso antes que deshacerse de ellos. Esto ha apoyado la creacion de tiendas de proximidad en
las que los clientes y las clientas pueden solicitar todo tipo de composturas y adaptaciones y que se ha
forjado como un nuevo nicho de empleo para este sector y en el que se puede insertar este perfil pro-
fesional adecuadamente. Otro reto que han cobrado mucha importancia es el proceso de digitalizacion
de la actividad profesional, con especial incidencia en publicidad, difusion y la venta online.

En nuestra Comunidad es preciso, por un lado, proporcionar la formacion adecuada para los nue-
vos perfiles que se estan creando en este ambito y, por otro, la investigaciéon para aterrizar todas las
ideas y poder ponerlas en marcha.

c) Prospectiva.

El sector productivo en el que se ubica el perfil profesional del técnico en Confeccion y Moda,
mantendra su relevancia en el conjunto de la industria espafola, aunque para ello debe culminar su
adaptacion hacia una dimension mas ajustada, conseguir una mayor competitividad en productos
de calidad, el disefio, la innovacién en productos, procesos y sistemas organizativos, asi como la
internacionalizacion, tanto de la demanda como de proveedores, y algunas etapas de la cadena
productiva. En concreto, las actividades de este profesional evolucionan hacia un incremento de la
polivalencia y de la toma de decisiones, pudiendo participar mas activamente en las funciones de
planificacién y gestion de la calidad.

El nuevo sistema de produccion llamado de manufactura flexible (SMF) se esta implantando hoy
en dia en empresas de confeccion para la realizacion de pequefias series y para una gran diversidad
de producto. Este sistema se adapta mejor a la realidad actual del mercado, puesto que posibilita la
reduccion de “stocks” de proceso y mejora la productividad, a través de una planificacion y gestion
continua de la produccién. Las empresas que lo utilizan generan érdenes de trabajo para pequefias
cantidades de articulos con gran variaciéon de modelos, tallas, tejidos y colores.

El progresivo cambio en los métodos de produccidén concentrara en un mismo operario un mayor
numero de actividades o funciones productivas, llegando en algunos casos a ensamblar prendas en
su totalidad. Asi mismo, asumira funciones de verificacidon de parametros de producto en linea de
produccion, lo que exigira de la persona la identificacién, analisis y resolucién de problemas relativos
a su propio trabajo.

La evolucion tecnolégica se esta consolidando hacia la incorporacion generalizada de nuevas
técnicas de fabricacion que exigiran la integracién entre las fases de disefio y producciéon mediante
la aplicaciéon generalizada de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones. En concre-
to, este proceso de integracion implicara el disefio mediante la generacion de modelos virtuales y la
automatizacion de los procesos de produccion.

El constante crecimiento de la industria de la moda, asociado a una gran demanda por parte de las
personas usuarias, introduce cambios que necesitan de una formacién adecuada en actividades de
confeccion a medida para mejorar la atencion a las personas usuarias y ofrecer mayores posibilidades
comerciales a los establecimientos.

La practica totalidad de las empresas del sector estaran en un futuro préximo informatizadas,
apreciandose una inversion creciente en nuevas tecnologias que exigira la formacién adecuada del
personal en estos campos.

En el horizonte de los proximos afios las empresas del sector se veran obligadas a emplear tec-
nologias de fabricacién que no dafien el medio ambiente y que sean sostenibles a largo plazo.



B)

a)

ANEXO 2
CURRICULO

Objetivos generales del Ciclo Formativo.

Analizar las fases del proceso de la confeccion, relacionandolas con las caracteristicas del
producto final, para determinar las operaciones que se deben ejecutar.

Seleccionar utiles, herramientas y accesorios, analizando el proceso de confeccion y las indi-
caciones de la ficha técnica del producto, para preparar las maquinas, equipos y materiales.

Identificar las propiedades y caracteristicas mas relevantes de las materias textiles, pieles y cue-
ros, describiendo sus aplicaciones y criterios de utilizacién, para obtener la calidad deseada.

Determinar el rendimiento de la marcada, analizando la distribucién de los patrones, para
optimizar el corte de tejidos, pieles y otros materiales.

Caracterizar el proceso de corte analizando los parametros de corte para cortar tejidos, pieles
y otros materiales.

Analizar los procesos de emsamblaje, identificando los procedimientos y materiales de unién,
para ensamblar piezas de articulos textiles y de piel.

Analizar las técnicas de acabado, relacionandolas con las caracteristicas del producto, para
realizar el acabado de prendas y complementos en textil y piel.

Identificar las técnicas de elaboracion de patrones y prototipos, analizando las caracteristicas
del modelo para la confeccién a medida de prendas y articulos de vestir.

Identificar las técnicas de comunicacion y de gestion de reclamaciones, relacionandolas con la
tipologia de clientes, para su atencion en los servicios de realizaciéon de vestuario a medida.

Identificar las necesidades de mantenimiento de maquinas y equipos, justificando su impor-
tancia para asegurar su funcionalidad.

Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las provocan y describiendo
las acciones correctoras para resolver las incidencias asociadas a su actividad profesional.

Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econdmicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para adaptarse a diferentes puestos de
trabajo y nuevas situaciones laborales.

Describir las normas de calidad y las medidas de proteccion ambiental y de prevencion de
riesgos laborales, identificando la normativa aplicable a los procedimientos de trabajo, para
asegurar la calidad y el cumplimiento de normas y medidas de proteccién ambiental.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano/a de-
mocratico.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y de-
mandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado
para crear y gestionar una pequefia empresa.

Modulos Profesionales.

Denominacioén, duracién y secuenciacion.

Se relacionan los médulos profesionales del Técnico en Confeccion y Moda con detalle de su
denominacion, duracién y distribucion temporal.



CODIGO DENOMINACION Tg(')l'}:f:s SE(;IILI-(\NSIELSES CURSO
0264 Moda y tendencias 100 3 1.°
0267 Corte de materiales 190 6 1.0
0269 Confeccion industrial 290 9 1.0
0275 Materias textiles y piel 190 6 1.°
0116 Principios de mantenimiento electromecanico 90 3 1.°
0272 Formacion y orientacion laboral 100 3 1.°
0265 Patrones 130 6 2.°
0268 Confeccion a medida 240 11 2.°
0270 Acabados en confeccion 150 7 2.°
0271 Informacioén y atencién al cliente 70 3 2.°
0273 Empresa e iniciativa emprendedora 70 3 2.°
0274 Formacion en centros de trabajo 380 2°




b)

Desarrollo de médulos profesionales.

Médulo profesional: Moda y tendencias
Codigo: 0264
Duracién: 100 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1.

Justifica las razones del hombre para vestirse analizando sus motivaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha justificado las razones relacionadas con la “Proteccion” como motivacion para vestirse.
Se ha analizado razones como el pudor y el adorno, como motivacion para vestirse.

Se ha analizado las razones de indole social, como: la posicidn social, la integracion, la dife-
renciacion de los demas como motivacién para vestirse.

Se han analizado otras razones como motivaciones para vestirse.
Identifica las caracteristicas de la indumentaria a lo largo de la historia humana, relacionandolas

con Ia evolucion tecnologica, con los estilos de vestir y con las “tendencias” del momento.

Criterios de evaluacion:

Se ha relacionado la historia de la indumentaria con la de la humanidad.

Se han clasificado disefios de prendas de vestir de algunos de los disefiadores o disefiadoras
de moda actuales en funcién de criterios estilisticos.

Se ha reconocido la tendencia en la obra de diferentes autores.

Se ha analizado el papel de la mujer en las estructuras industrial y social y su repercusion en
la moda del vestir.

Se han descrito las caracteristicas basicas del disefio de alta costura y “prét-a-porter”.

Se han valorado las ventajas e inconvenientes en la confeccion de disefios de alta costura y
“prét-a-porter”.

Identifica los factores que influyen en la evolucién de la indumentaria relacionandolos con los

avances tecnoldgicos y con el concepto de moda a lo largo de la historia.

Criterios de evaluacion:

Se han relacionado los fenédmenos industriales con la organizacion de los procesos industriales
y la aparicion de nuevas tecnologias.

Se ha analizado la aparicion de la maquina de coser y su influencia en la transformacion del
vestido y su proceso de confeccion.

Se ha relacionado el avance tecnoldgico con la aparicion de las diferentes temporadas anuales
de modo de vestir, apareciendo el concepto “moda”.

Se han identificado los acontecimientos tecnoldgicos y los cambios en las maneras, modos y
estilos de vestir.

Se ha razonado la aparicion del disefiador y disefiadora de moda y sus funciones.
Se ha descrito la organizacion actual de la moda, las temporadas y las pasarelas.
Elabora “paletas” de color y textura para su aplicacién a la confeccioén, justificando la compo-

sicion de las mismas en relacién al propésito buscado en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han clasificado los colores segun criterios de armonia y contraste.



Se han reconocido los métodos adoptados internacionalmente para la catalogacién e identi-
ficacion de los colores.

Se han elaborado escalas cromaticas que se pueden aplicar a un articulo.

Se han efectuado composiciones de coloridos inspirados en un tema elegido.

Se han aplicado las composiciones en diferentes materiales y texturas.

Se han reconocido las diferentes texturas, coloridos y motivos empleados en los disefios.
Se han aplicado programas informéaticos sobre el tratamiento del color.

Esboza prendas de vestir, justificando la gama de color elegida y la combinacion de texturas

seleccionada.

Criterios de evaluacion:

Se han preparado los utensilios y los materiales necesarios para dibujar disefios de moda.
Se ha seleccionado un motivo inspirador del disefio que se debe realizar.

Se ha efectuado un esbozo del futuro disefio.

Se han compuesto varias combinaciones y formas acordes al motivo del disefo.

Se han aplicado diferentes combinaciones de texturas, colores y motivos.

Se ha elegido la combinacion de texturas, colores y motivos mas apropiada a la tendencia
imperante del momento.

Se han respetado las proporciones antropométricas en la elaboracion.

Se han identificado las necesidades de las personas con discapacidad en prendas de vestir.
Se ha realizado el esbozo con pulcritud y limpieza.

Identifica tendencias de moda, valorando la informacién relevante en relaciéon al sector de

poblacién a quien se dirige y a la temporada considerada.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se han identificado las caracteristicas de los materiales asociados a cada tendencia.

Se ha relacionado la tendencia con el sector al que va dirigido (infantil, sefiora, joven y
otros).

Se han relacionado las tendencias con el contexto social imperante (deportivo, tiempo libre,
etiqueta, entre otros).

Se han identificado los principales cauces para obtener la informacion de las proximas ten-
dencias.

Se ha extraido informacion de diversas fuentes (revistas, noticiarios, Internet, exposiciones y
otros).

f)  Se ha elaborado un dossier sobre la informacién obtenida a cerca de tendencias y composi-
ciones de colores.
Contenidos.

Justificacién y motivaciéon de la indumentaria humana:

—Proteccion.
—Pudor.
—Adorno.

—Diferenciacion.

—Posicion social. Integracion.

—Pertenencia a un grupo.



Identificacion de las caracteristicas de la indumentaria y su evolucién:

—Historia de la indumentaria. Fenémenos politicos, militares y culturales.

—Factores que influyen en el modo del vestir en la historia de la humanidad.

—La indumentaria del hombre primitivo y las primeras civilizaciones.

—La indumentaria desde los grandes imperios de la antigledad hasta la Edad Media.

—La indumentaria desde la Edad Media hasta mediados del siglo XIX.

—Disefio de moda actuales.

—Los cambios sociales y la entrada de la mujer en el mundo laboral: Su repercusién en la moda.
—Disefios de alta costura. Caracteristicas funcionales y técnicas.

—Disefios de “prét-a-porter”. Caracteristicas funcionales y técnicas.

—La figura del disefiador o disefiadora. Problemas en la confeccion de los disefios de alta costura
y su solucion. Problemas en la confeccion de disefios “prét-a-pérter” y su solucion.

Evolucion de la indumentaria y avances tecnolégicos:

—La revolucién industrial y la moda en el vestir.

—La aparicién de la maquina de coser y sus consecuencias.
—El avance de las nuevas tecnologias.

”

—La division del afio en temporadas para el vestir y la aparicion del concepto “moda”.

Las nuevas tecnologias: Maquinas y utensilios que influyen en la moda del vestir.
—Elaboracién de “paletas” de color para la confeccion.

—El color. Caracteristicas. Gama cromatica.

—Color e iluminacion. Temperatura de color.

—Normas y métodos internacionales de catalogacion de los colores.

—Programas de colorimetria informatizados.

—Composiciones de color. Aplicaciones a objetos 0 ambientes.

Elaboracion de esbozos de prendas de vestir:

—Motivos e inspiracion de disefios.

—Aplicacion de combinaciones de colores.

—Esbozos de moda. Tipos. Realizacion.

—Proporciones en la realizacion de figurines.

—Aplicacion de motivos en diferentes materiales y texturas.

Identificacion de tendencias:

—Influencia de los acontecimientos politicos y artisticos en la indumentaria.
—La moda y los disefiadores/as.

—Las tendencias clasicas: Primavera-verano, otofio-invierno.
—Coincidencias en disefios de la misma tendencia y autor.

—ldentificacion de un estilo.

—Salones monograficos.

—Ferias de la moda.



—Desfiles en pasarelas de moda.
—Revistas técnicas.

Orientaciones didacticas.
Este modulo profesional es soporte y contiene la formaciéon necesaria para fundamentar los mé-
dulos especificos.

La formacién contenida en este médulo se aplica a diferentes funciones de este técnico/a e incluye
aspectos relacionados con:

—Identificacién de tendencias de la indumentaria y la moda desde el principio de la humanidad
hasta nuestros dias.

—Analisis de la influencia que sobre la moda ha tenido la situacion politica y econdmica de cada
pais y cada época.

—Interpretaciéon de ideas del disefiador o disefiadora al referirse a tendencias de épocas determi-
nadas.

—Manejo de formas y de cartas de colores que normalmente se han empleado y se emplean en
los diferentes estamentos sociales de la sociedad.

—Identificacion de estructuras y composicion de tejidos.

—Obtencion de informacion a través de los diversos canales existentes de nuevas modas y ten-
dencias.

—Elaboraciéon de bocetos y disefios basicos de nuevos modelos de moda en el vestir.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

—La historia de la moda.

—El analisis de las formas y los materiales de la indumentaria a lo largo de la historia de las civili-
zaciones, sus motivaciones y sus causas.

—El analisis del color y la elaboracién de cartas de colores.
—La influencia de las nuevas tecnologias en los disefios de moda.

—El seguimiento de distintos canales existentes (Salones monograficos, pasarelas de la moda,
revistas especializadas de moda, television) relacionados con el mundo de la moda.



Mddulo profesional: Corte de materiales
Cédigo: 0267
Duracién: 190 horas

Resultados del aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Realiza marcadas de tejidos, pieles y otros materiales para el corte, relacionando la disposicion

de patrones con la optimizacion.

Criterios de evaluacion:

f)

2.
de ope

Se ha analizado el comportamiento de los tejidos, pieles y otros materiales en el corte.
Se han clasificado y descrito las tolerancias de los materiales.

Se han analizado los sistemas de extendido de tejido en relacion a las caracteristicas del
material.

Se han distribuido los patrones de acuerdo a su marca de posicién.

Se han efectuado marcadas calculando el rendimiento de cada una hasta obtener el mayor
porcentaje posible.

Se ha realizado la marcada sobre piel de acuerdo a las normas de calidad exigidas.

Prepara maquinas, equipos e instrumentos de corte en confeccion, justificando la secuencia
raciones e identificando los parametros de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

3.
del pro

Se ha interpretado la informacion necesaria para preparar el proceso de corte.

Se han realizado las operaciones de montaje y desmontaje de los elementos operativos,
lubricacion, engrase y limpieza de las maquinas de corte.

Se han afilado los elementos cortantes segun procedimientos y normas.
Se han ajustado los parametros de corte en funcion del material que ha de ser cortado.
Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de las maquinas de corte y su utillaje.

Se ha realizado la preparacion y el mantenimiento con autonomia, orden, método, precision
y adecuacion al tipo de corte y material.

Se ha interpretado la informacion técnica en las actividades de preparacion.

Corta piezas, tejidos, piel y otros materiales, justificando la técnica seleccionada en funcion
ducto.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

Se ha extendido el material para el corte evitando deformaciones pliegues y tensiones.
Se ha seleccionado el sistema de corte de acuerdo a las indicaciones técnicas.

Se han enumerado los parametros que se deben controlar en la operacion de corte para evitar
desviaciones.

Se ha identificado la secuencia conforme a la informacion técnica, el tipo y cantidad de com-
ponentes del articulo.

Se ha verificado la calidad de los componentes cortados.

Se ha comprobado la correspondencia de las piezas cortadas con las sefialadas en la orden
de produccion.

Se han clasificado y etiquetado las piezas cortadas segun la ficha técnica.
Se han identificado los documentos de las operaciones de corte.
Se ha elaborado la documentacién técnica (ordenes, incidencias, produccién y otros).



4. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y ambientales en el corte de piezas,
identificando los riesgos asociados y las medidas de prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los
distintos materiales, herramientas, utiles, maquinas de corte.

b) Se han operado las maquinas de corte respetando las normas de seguridad.

c) Se hanidentificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales,
herramientas y maquinas de corte.

d) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en
la preparacion y ejecucion de las operaciones de corte.

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas de corte con las
medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

f)  Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de pre-
vencion de riesgos.

h) Se han aplicado técnicas ergondmicas en las operaciones de preparacion y corte de tejidos,
piel y otros materiales.

i)  Se han clasificado los residuos generados en el proceso de corte.

Contenidos.

Realizacion de marcadas de tejidos, piel y otros materiales para el corte:

—Estudio de marcadas.

—Caélculo del rendimiento.

—Procedimientos de optimizacion.

—Comportamiento de tejidos, pieles y otros materiales en el corte.

—Criterios de disposicion y preparacion de los diferentes materiales para el corte. Tolerancias de
los materiales. Clasificacion.

—Distribucion de los patrones en diferentes tipos de tejidos y pieles.

—Sistemas y equipos para la optimizacién del corte.

—Informacion técnica.

Preparaciéon de maquinas, equipos e instrumentos de corte:

—Informacién técnica para el proceso de corte.

—Maquinas de corte convencional, por presion y de corte por control numérico.

—Maquinas auxiliares de corte.

—Organos operativos y utillajes de corte.

—Operaciones de montaje y desmontaje de maquinas de corte.

—Engrase y lubrificado de las maquinas.

—Elementos cortantes. Afilado. Calibrado y puesta a punto.

—Normas.

—Programas informaticos de corte.

—Regulacion, ajuste y aplicacioén.



—Sistemas de seguridad de las maquinas. Funcionamiento. Comprobacién.

—Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de corte en confeccion. Documentacion
técnica de maquinas y equipos.

Corte de piezas:
—Sistemas de extendido de tejidos y pieles.
—Parametros que intervienen en el proceso de corte.

—Técnicas de corte. Corte convencional. Corte con cuchillas y sierra cinta. Corte con chorro de agua
o laser. Corte por troquel. Corte informatizado.

—Control de piezas cortadas. Calidad. Identificacion de piezas. Etiquetado.
—Documentacién técnica. Fichas técnicas. Registro de incidencias.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y ambientales:
—Normas de prevencién de riesgos.

—Normativa de seguridad en la utilizacion de maquinas, Utiles y equipos complementarios de
corte.

—Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de corte de tejidos.

—Elementos externos de seguridad (guantes metalicos, gafas y otros).

—Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.

—Ergonomia en los procedimientos de extendido y corte de tejidos.

—Limpieza y conservacion de las maquinas y del puesto de trabajo. Residuos en el proceso de corte.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeniar la funcién de cortar
tejidos y pieles en los procesos de confeccion textil.

La funcion de cortar tejidos y pieles incluye aspectos como:

—Preparacion y puesta a punto de maquinas y equipos.

—Mantenimiento de primer nivel de maquinas e instalaciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

—Optimizacién de materiales.

—Corte de materiales.

—Control de calidad de productos.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del modulo versaran sobre:

—La organizacién y secuenciacion de las actividades de trabajo a partir de la interpretacion de
fichas técnicas.

—El analisis de la marcada (manual o por ordenador) ya hecha, intentando mejorar el rendimiento
de los materiales o la realizacién de esta calculando el minimo de desperdicio de material.

—La preparacion del material a cortar.

—La seleccién, preparacion y mantenimiento de primer nivel de maquinaria, herramientas y utiles
disponible en el aula-taller para las operaciones de corte.

—La cumplimentacién de fichas técnicas de produccién de los articulos o prendas cortadas para
su posterior seguimiento en el proceso productivo.



La ejecucion de operaciones de preparacion y corte de materiales, segun el proceso y la calidad
del producto que se desea obtener, es relativa a:

—La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacién de los equipos de proteccion individual
en la ejecuciéon operativa.

—La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del proceso.

—La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental relacionada con los residuos, aspectos
contaminantes, tratamiento de los mismos.

—La deteccion de fallos o desajustes en la ejecuciéon de las fases del proceso mediante la verifi-
cacion y valoracion del producto obtenido.



Modulo profesional: Confeccidn industrial
Cadigo: 0269
Duracion: 290 horas

Resultados del aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Selecciona la informacion relevante para la confeccion industrial, interpretando documentacion

técnica y relacionandola con las caracteristicas del producto final.

Criterios de evaluacion:

Se han elaborado diagramas de los procesos de fabricacion.

Se han establecido las similitudes y diferencias de organizacion, funcionamiento y produccion
en los procesos industriales.

Se han especificado las principales fases y operaciones de los procesos.
Se han vinculado maquinas y equipos que se van a emplear en las fases del proceso.

Se ha interpretado la documentacion relacionada con el control de calidad proceso de con-
feccion industrial.

Prepara maquinas y otros equipos de ensamblaje en confeccién industrial, justificando las

varlables seleccionadas y sus valores de consigna.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

3.

Se han identificado las variables que se han de regular para controlar el proceso.

Se han reconocido los valores de consigna de los equipos y maquinas del proceso de ensam-
blaje en la confeccién industrial.

Se han realizado las operaciones de montaje y desmontaje, lubricacion y limpieza; regula-
cion, ajuste y carga de programa (maquinas informatizadas) utilizando los procedimientos y
técnicas.

Se ha efectuado el cambio de brazos y platos en maquinas y equipos de planchado, ajuste y
regulacion de presion, vapor, aspiracion, secado o enfriamiento y temperatura adecuandolos
al material.

Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de las maquinas de ensamblaje y acabados.

Se han resuelto anomalias sencillas en las piezas y elementos de maquinas de coser o termo-
fijar, valorando su desgaste o rotura e identificando las causas o factores que las provocan.

Se ha verificado la calidad de la preparacion de los componentes (apariencia, exactitud a
la forma, tipo de rebaje) y de los aspectos globales (fidelidad al patrén, emplazamiento de
bordado, adorno y/o fornituras).

Se ha realizado la preparacién y el mantenimiento de uso con autonomia, orden, método y
precision.
Ensambla componentes y fornituras, describiendo las técnicas seleccionadas y relacionandolos

con las caracteristicas del producto final.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)

Se ha descrito el procedimiento de manejo de maquinas de ensamblaje en la confeccion
industrial.

Se ha seleccionado maquinaria y accesorios segun el procedimiento de ensamblaje.
Se han seleccionado los materiales para el ensamblaje (tipos de hilo, adhesivos).

Se han secuenciado y organizado las fases de ejecucion del ensamblado con arreglo a la
informacion técnica.



Se han aplicado técnicas de ensamblaje utilizando diferentes técnicas de union y tipos de
materiales.

Se ha verificado la calidad del ensamblaje o unién de costuras, pegado o termosellado, corri-
giendo las anomalias detectadas.

Se ha efectuado el ensamblaje con autonomia, método, pulcritud y criterio estético.
Controla la calidad del proceso, relacionandola con la mejora continua del mismo.

Criterios de evaluacion:

Se han descrito los factores que se debe tener en cuenta para establecer la calidad de una
prenda, articulo textil o de piel.

Se han identificado los tipos estandares de calidad en funcién de los productos y procesos
de confeccion.

Se han reconocido los controles de calidad aplicables al funcionamiento de la maquinaria.
Se han identificado las normas de calidad.

Se ha valorado la gestion de la calidad.

Se han reconocido los registros del sistema de gestion de calidad.

Se ha caracterizado el plan para la mejora continua.

Se ha definido el procedimiento para el analisis de los resultados obtenidos en la revisién del
sistema de gestion de la calidad.

Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y ambientales en los procesos de

confeCC|on industrial, identificando los riesgos asociados y las medidas de prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los
distintos materiales, herramientas y utiles para la confeccién industrial.

b) Se han respetado las normas de seguridad en el manejo de las maquinas de ensamblaje en
confeccién industrial.

c) Se hanidentificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales,
herramientas y maquinas para el ensamblaje y acabados en la confeccion industrial.

d) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccién personal que se deben adoptar en
la preparacioén y ejecucion de las operaciones de confeccién industrial.

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas de ensamblaje y
acabados con las medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

f)  Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de pre-
vencion de riesgos.

h) Se han aplicado técnicas ergonémicas en las operaciones de confeccion industrial.

Contenidos.

Informacién técnica para la confeccion industrial:

—Operaciones en los procesos de confeccion industrial.

—Diagramas vy listas de fases.

—Organizacién, funcionamiento y produccién en procesos industriales de confeccion.

—Distribucion en planta (representacion de maquinas y diagramas de recorrido).

—Fichas técnicas.



Preparaciéon de maquinas y equipos de ensamblaje en confeccioén industrial:
—Identificaciébn de maquinaria y equipos.
—Maquinas de ciclo fijo y maquinas de ciclo variable.

—Maquinas de confeccion industrial programables. Maquinas auxiliares. Maquinas de ensamblaje
por termosellado y pegado.

—Puesta a punto de las maquinas de confeccion industrial.

—Sistemas de seguridad especificos. Funcionamiento. Comprobacion.

—Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de ensamblaje en confeccion industrial.
—Cambio de agujas y sistemas de arrastre en las maquinas industriales de confeccion.
—Galgado de los elementos méviles en las maquinas industriales de confeccion.

—Lubricacion y engrase de los engranajes y elementos operadores del as maquinas de confeccion
industrial.

—Sistemas de seguridad segun tipo y funcionalidad de la maquina.

Ensamblaje de componentes y fornituras:

—Procedimientos de manejo de maquinas de ensamblaje industrial.
—Sistemas de cosido industrial segun tipo de materiales a ensamblar.
—Tipos y clases de agujas segun material a confeccionar en textil y en piel.
—Tipos y clases de arrastres en las maquinas de confeccion industrial.
—Puntadas y Costuras en la confeccién industrial en textil y en piel.
—Fornituras y apliques en la confeccion industrial.

—Confeccion de prendas textiles: Proceso y ejecucion.

—Preparacion de las pieles para el pegado. Utensilios. Pegado de las pieles.
—Productos: Adhesivos y colas. Termosellado.

—Costuras en el ensamblado de tejidos y piel.

—Normas de calidad en la confeccién industrial textil.

Control de calidad en procesos:

—Concepto de calidad.

—Factores que intervienen en la calidad de una prenda o articulo textil y de piel.
—Estandares de calidad. Calidad del proceso (maquinas, Utiles y herramientas).
—Reconocimiento de los registros del sistema de gestion de la calidad.

—Plan para la mejora continua. Documentacion relacionada con el ensamblado. Registro de inci-
dencias.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental en los
procesos de confeccion industrial:

—Normas de prevencién de riesgos.

—Normativa de seguridad en la utilizacién de maquinas, Utiles y equipos complementarios de en-
samblado y acabados en la confeccién industrial.

—Normas de seguridad en las operaciones con adhesivos.

—Normas de seguridad individual y medioambiental en la utilizacion de productos quimicos en
tratamientos especiales de acabados.



—Normas de seguridad para el almacenaje de prendas y articulos textiles y de piel.

—Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de ensamblado y acabado en la confeccién
industrial.

—Elementos externos de seguridad (guantes metalicos, gafas).
—Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.
—Ergonomia en la confeccion industrial.

—Limpieza y conservacion del puesto de trabajo.

Orientaciones didacticas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de confeccion
industrial de tejidos y articulos de textil o de piel.

La funcion de confeccién industrial incluye aspectos como:

—Ejecucién de los procesos de ensamblaje de materiales.

—Control de calidad de las operaciones de ensamblaje.

—Mantenimiento de usuario/a o de primer nivel.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

—Interpretacion de fichas técnicas y de produccion.

—Preparacion de maquinas.

—Puesta a punto de maquinas.

—Preparacion de los materiales.

—Organizacion del puesto de trabajo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

—La organizacion y secuenciacion de las actividades de trabajo a partir de la ficha técnica en la
confeccion industrial.

—La seleccién, preparacion y mantenimiento de primer nivel de maquinaria, herramientas y utiles
disponible en el aula-taller para las operaciones de ensamblado y acabados en la confeccién
industrial.

La ejecucién de operaciones de ensamblaje industrial, segun el proceso y la calidad del producto
que se desea obtener, es relativa a:

—La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacién de los equipos de proteccién individual
en la ejecucion operativa.

—La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del proceso.

—La aplicacion de la normativa de proteccién ambiental relacionada con los residuos, aspectos
contaminantes, tratamiento de los mismos.

—La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de las fases del proceso mediante la verifi-
cacién y valoracién del producto obtenido.



Modulo profesional: Materias textiles y piel
Cédigo: 0275
Duracién: 190 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1.

Reconoce materias textiles, describiendo sus propiedades y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

o O T

)
)
)
)
)

D

f)
9)
2.

Se han identificado los tipos de fibras e hilos.

Se han clasificado las materias textiles segun su naturaleza.

Se han definido las caracteristicas y propiedades de las materias textiles.

Se han definido los parametros basicos de materias textiles.

Se han descrito los defectos méas usuales en las materias textiles.

Se ha reconocido la normativa de simbologia de las materias textiles.

Se han descrito los usos y aplicaciones de las materias textiles.

Reconoce pieles y cueros de aplicacion en la fabricacion de articulos o uso industrial, identi-

ficando el origen de las mismas, cualidades y defectos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

f)

3.

Se han identificado los distintos tipos de pieles y cueros segun su naturaleza.

Se han expresado las caracteristicas de las pieles con la terminologia, mediciones y unidades
propias.

Se ha descrito el proceso de curticion de pieles y cueros sefialando los productos de entrada
y salida.

Se han descrito los acabados, indicando las substancias que se emplean y las caracteristicas
que confieren a las pieles y cueros.

Se han sefialado los defectos mas comunes en cueros y pieles, debido a su naturaleza y
proceso de transformacion.

Se han valorado las repercusiones de los defectos y anomalias mas frecuentes que inciden
en las caracteristicas del producto final.

Identifica elementos complementarios, relacionandolos con sus aplicaciones en confeccion,

calzado y marroquineria.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Se han identificado accesorios en confeccion y calzado.

Se han identificado elementos de relleno, de refuerzo y de sujecion, entre otros.
Se han reconocido fornituras y avios (cenefas, entredds, bieses, entre otros).
Se han identificado diferentes tipos de adornos.

Se ha relacionado el elemento complementario con su funcion.

Se ha observado la adecuacioén de los elementos complementarios al modelo.

4. Aplica técnicas y especificaciones de conservacion de materiales de confeccion, calzado y
marroquineria, relacionandolas con sus caracteristicas y propiedades y estado.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha relacionado la naturaleza de las materias, productos textiles, pieles y cueros con las
condiciones ambientales de conservacion y almacenamiento.



b) Se han identificado los distintos tipos de materias, productos, pieles y cueros en su embalaje
o presentacion comercial.

c) Se ha identificado la simbologia de composicién de materias, productos textiles, pieles y
cueros.

d) Se ha reconocido la simbologia de conservacion e instrucciones de uso de las materias, pro-
ductos textiles, pieles y cueros.

e) Se ha verificado las especificaciones de la etiqueta del materia o producto.

f)  Se han aplicado los riesgos laborales y la normativa de seguridad ambiental, implicados en
la manipulacion y almacenaje de materias, productos textiles, pieles y cueros.

5. Identifica los textiles técnicos y otras materias especificas describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las areas mas representativas donde intervienen los textiles técnicos
(automocién, geotextiles, agricultura, construccién, protecciéon personal, entre otros).

b) Se han reconocido sus usos y aplicaciones.

c) Se ha valorado la importancia de los textiles técnicos en el sector de la confeccion.
d) Se han definido las funciones de los llamados productos de vestir inteligentes.

e) Se han identificado nuevas tendencias en productos textiles y piel.

Contenidos.

Reconocimiento de materias textiles:

—Fibras, hilos y tejidos.

—Tipos y clasificacion materias textiles.
—Caracteristicas y propiedades materias textiles.

—Parametros basicos materias textiles. Aplicaciéon y uso. Simbologia normalizada. Tipos y defectos
mas comunes.

Reconocimiento de pieles y cueros:

—Naturaleza y caracteristicas.

—Estructura y partes de la piel.

—Tipos de pieles: Segun raza del animal, caracteristicas superficiales, tipo de acabado.
—Tratamientos previos a la curticion: Conservacion y ribera.
—Curtido: Vegetal, al cromo, sustancias sintéticas.

—Tintura y engrase.

—Secado y acabado: Tipos, caracteristicas y parametros.
—Defectos en las pieles: En bruto, curtidas, de fabricacion.
—Manipulacion y clasificacion comercial.

—Limpieza y mantenimiento.

Identificacion de elementos complementarios:
—Naturaleza y caracteristicas.
—Presentacion comercial de elementos complementarios.



de

—Fornituras y avios: Cenefas, entredds, cintas, bieses, cordones, pasamaneria y otros.
—Complementos: Cremalleras, botones, volantes, ribetes, vivos, jaretas, ingletes, y otros remates.
—Complementos de relleno o refuerzo: Guata, muletén, crin vegetal, plumas, entre otros.

Conservacion, almacenamiento, manipulacién:

—Conservacioén y vida util de las materias y productos textiles.

—Agentes que acortan o perturban la vida util.

—Condiciones 6ptimas de almacenaje y conservacion: temperatura, humedad, iluminacion.
—Criterios de manipulacion: simbologia.

—Criterios de almacenaje y transporte: apilamiento, incompatibilidad.

—Presentacion comercial de las materias y productos textiles.

—Normativa sobre el etiquetado de composicion y conservacion.

—Riesgos laborales y normativa de seguridad ambiental en manipulacion, almacenamiento y
transporte.

Identificacion de textiles técnicos:
—Caracteristicas de los materiales de los textiles técnicos.

—Aplicacion de los textiles técnicos. Sectores de aplicaciéon. Innovacion de acabados. Productos
inteligentes de confeccion y calzado.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional contiene la formaciéon necesaria para desempefiar la funciéon de produccion
calidad en la confeccién industrial y a medida.

La funcion de produccién de la calidad en la confeccion incluye aspectos como:

—Recepcion de materias primas.

—Almacenaje, conservacion y tratamiento de productos.

—Expedicion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

—Reconocimiento de las materias y productos textiles, segun su naturaleza y estructura, caracte-
risticas, propiedades y aplicaciones.

—Identificaciéon de los procesos basicos de fabricacion de los productos textiles.
—Valoracion de los defectos y anomalias mas frecuentes.
—Conservacion, presentacion comercial y etiquetaje.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos

del moédulo versaran sobre:

—La identificacién de materiales textiles, su naturaleza y variedades, clasificacion, parametros
basicos y estructurales.

—La descripcién de los procesos productivos para la obtencion de diversos productos, prestaciones
y aplicaciones.

—La deteccion de los defectos mas comunes y sus repercusiones.

—La descripcion de los procedimientos de conservacion y almacenaje de materiales textiles, rela-
cionando sus caracteristicas y condiciones de manipulacion.



Mddulo profesional: Principios de mantenimiento electromecanico
Codigo: 0116
Duracién: 90 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1.

Identifica los elementos mecanicos de equipos, maquinas e instalaciones, describiendo la

funcion que realizan y su influencia en el conjunto.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

Se han identificado los mecanismos principales que constituyen los grupos mecanicos de los
equipos e instalaciones.

Se ha descrito la funcién que realizan y las caracteristicas técnicas basicas de los elementos.

Se han descrito los elementos mecanicos transmisores y transformadores del movimiento,
reconociéndose su presencia en los diferentes equipos de proceso.

Se han clasificado los elementos mecanicos en funcion de la transformacion que realizan.
Se han descrito las relaciones funcionales de los elementos y piezas de los grupos.

Se han identificado las propiedades y caracteristicas de los materiales empleados en los
mecanismos.

Se han identificado las partes o puntos criticos de los elementos y piezas donde pueden
aparecer desgastes razonando las causas que los originan.

Se han analizado los mecanismos de prevencién contra la corrosion.

Se han analizado las medidas de prevencion y seguridad a tener en cuenta en el funciona-
miento de los elementos mecanicos.

Reconoce los elementos que intervienen en las instalaciones neumaticas, analizando la funcion

que realizan y su influencia en el conjunto de la instalacion.

Criterios de evaluacion:

Se han descrito los usos de la neumatica como técnica de aplicacion del aire comprimido.
Se han definido las propiedades del aire comprimido.

Se han identificado los circuitos de produccién y tratamiento del aire comprimido, describiendo
la mision de sus elementos principales.

Se han identificado las redes de distribucién del aire comprimido y sus elementos de proteccion.

Se han identificado los elementos neumaticos de regulacion y control, reconociéndose su
presencia en las instalaciones.

Se han descrito los elementos neumaticos de accionamiento o de trabajo, identificandose su
presencia en equipos de proceso.

Se han descrito los esquemas de circuitos neumaticos simples manuales, semiautomaticos
y automaticos.

Se han enumerado las anomalias mas frecuentes de las instalaciones neumaticas y sus me-
didas correctoras.

Se ha valorado la utilidad del aire comprimido en la automatizacién de los procesos del sector.
Reconoce los elementos de las instalaciones hidraulicas, describiendo la funcién que realizan.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han descrito los sistemas hidraulicos como medios de produccion y transmisién de energia.
Se han enumerado los principios fisicos fundamentales de la hidraulica.



4.

Se han enumerado los fluidos hidraulicos y sus propiedades.
Se han relacionado los elementos hidraulicos con su simbologia.
Se ha identificado la unidad hidraulica y sus elementos funcionales y de proteccion.

Se han relacionado los elementos hidraulicos de trabajo con el tipo de mantenimiento que hay
que realizar.

Se han descrito los esquemas de circuitos hidraulicos simples.

Se han valorado las ventajas e inconvenientes del empleo de instalaciones hidraulicas en la
automatizacion de proceso del sector.

Se han citado las anomalias mas frecuentes de las instalaciones hidraulicas y sus medidas
correctoras.

Identifica los elementos de las instalaciones eléctricas, describiendo la mision que realizan en

el conjunto de la instalacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

5.

Se ha descrito la estructura basica de las instalaciones eléctricas de interior.
Se han reconocido los elementos de proteccion, maniobra y conexién de los circuitos eléctricos.

Se ha relacionado el funcionamiento de instalaciones eléctricas aplicadas a los equipos in-
dustriales con su esquema unifilar.

Se ha relacionado los elementos de protecciéon y maniobra con el correcto funcionamiento y
proteccion de las instalaciones eléctricas aplicadas a los equipos del sector.

Se han calculado magnitudes eléctricas (tension, intensidad, potencia y caida de tension,
entre otros) en instalaciones basicas aplicadas del sector.

Se ha verificado la aplicaciéon de las instrucciones técnicas del REBT en las instalaciones
eléctricas aplicadas del sector.

Se han reconocido los elementos eléctricos de control y maniobra y su funcion.

Se han relacionado las caracteristicas eléctricas de los dispositivos de proteccion con las
lineas y receptores eléctricos que deben proteger.

Se han descrito las condiciones de seguridad y prevenciéon que se deben aplicar en la mani-
pulacién de los distintos componentes eléctricos/electrénicos.

Identifica las maquinas eléctricas y los elementos constructivos que intervienen en el acopla-

miento de los equipos industriales del sector, describiendo su funcionamiento y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado las maquinas eléctricas utilizadas en los equipos e instalaciones del sector.
Se han clasificado las maquinas eléctricas por su tipologia y funcion.

Se ha descrito el funcionamiento, asi como las caracteristicas de las maquinas eléctricas y
su aplicacion en el sector.

Se ha relacionado la informacion de la placa de caracteristicas con las magnitudes eléctricas
y mecanicas de la instalacion.

Se ha representado el esquema de conexionado (arranque e inversion de giro) de las maquinas
eléctricas y sus protecciones mediante su simbologia.

Se ha relacionado el consumo de las maquinas con su régimen de funcionamiento de vacio
y carga y sus protecciones eléctricas.

Se ha verificado la aplicacion de las instrucciones técnicas del REBT en las instalaciones de
alimentacion de las maquinas eléctricas.

Se han identificado los sistemas de acoplamiento de las maquinas eléctricas a los equipos
industriales del sector.



i) Se han relacionado los sistemas de sujecidn de las maquinas eléctricas al equipo (tipo de
movimiento, potencia de transmision, ruido, vibraciones, entre otros).

i) Se han descrito las condiciones de seguridad y prevenciéon que se deben aplicar en la mani-
pulacién de los circuitos y maquinas eléctricas en funcionamiento.

6. Aplica el mantenimiento de primer nivel, relacionando los procedimientos utilizados con los
equipos e instalaciones implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos de cada una de las operaciones de mantenimiento de
primer nivel que deben ser realizadas sobre los equipos.

b) Se han identificado los elementos sobre los que se deben realizar las operaciones de man-
tenimiento preventivo/correctivo de primer nivel.

c) Se han indicado las averias mas frecuentes que se producen en los equipos € instalaciones.

d) Se han identificado los equipos y herramientas necesarias para realizar las labores de man-
tenimiento de primer nivel.

e) Se han determinado las condiciones requeridas del area de trabajo para intervenciones de
mantenimiento.

f)  Se han puesto en marcha o invertido el sentido de giro de motores eléctricos midiendo las
magnitudes fundamentales durante el proceso.

g) Se han aplicado técnicas de mantenimiento o sustitucion de elementos basicos en los equipos
e instalaciones.

h) Se han registrado en el soporte adecuado las operaciones de mantenimiento realizadas.

i) Se han descrito las operaciones de limpieza, engrase y comprobacion del estado de la insta-
lacion y equipos en el mantenimiento de primer nivel.

j)  Se haanalizado la normativa vigente sobre prevencion y seguridad relativas al mantenimiento
de equipos e instalaciones.

Contenidos.

Identificacion de elementos mecanicos:

—Materiales. Comportamiento y propiedades de los principales materiales de los equipos e insta-
laciones.

—Nomenclatura y siglas de comercializacion.
—Cinematica y dinamica de las maquinas.

—Elementos mecanicos transmisores del movimiento: descripcion, funcionamiento, simbologia,
mantenimiento de primer nivel.

—Elementos mecanicos transformadores del movimiento: descripcién, funcionamiento, simbologia.
—Elementos mecanicos de unién: descripcion, funcionamiento, mantenimiento de primer nivel.
—Elementos mecanicos auxiliares: descripcion, funcionamiento, mantenimiento de primer nivel.
—Normas de prevencién y seguridad en el manejo de elementos mecanicos.

—Corrosién de los metales y degradacion de los materiales no metalicos.

—Valoracion del desgaste de los elementos mecanicos: lubricacion y mantenimiento preventivo.

Reconocimiento de elementos de las instalaciones neumaticas:
—El aire comprimido. Propiedades.

—Circuitos de produccion y tratamiento del aire comprimido: descripcion, elementos, funcionamiento,
simbologia, mantenimiento y medidas de seguridad.



—Redes de distribucion del aire comprimido: caracteristicas y materiales constructivos.

—Elementos neumaticos de regulacion y control: descripcion, funcionamiento, simbologia, mante-
nimiento y medidas de seguridad.

—Elementos neumaticos de accionamiento o actuadores: descripcién, funcionamiento, simbologia,
mantenimiento y medidas de seguridad.

—Lectura de los esquemas de circuitos neumaticos manuales, semiautomaticos y automaticos.
—Uso eficiente del aire comprimido en los procesos del sector.
—Anomalias de las instalaciones neumaticas y su correccion.

Reconocimiento de elementos de las instalaciones hidraulicas:

—Unidad hidraulica: fundamentos, elementos, funcionamiento, mantenimiento de primer nivel y
medidas de seguridad.

—Fluidos hidraulicos. Propiedades.

—Elementos hidraulicos de distribucion y regulacion: descripcion, funcionamiento, simbologia,
mantenimiento y medidas de seguridad.

—Elementos hidraulicos de trabajo: descripcién, funcionamiento, simbologia y mantenimiento.
—Lectura de esquemas de circuitos hidraulicos.

—Empleo de instalaciones hidraulicas en el sector quimico.

—Impacto ambiental de las instalaciones hidraulicas.

—Anomalias de las instalaciones hidraulicas y su correccion.

Identificacion de elementos de las instalaciones eléctricas:

—Sistema eléctrico. Corriente trifasica y monofasica.

—Magnitudes eléctricas fundamentales: definicion, unidades.

—Relaciones fundamentales. Calculo de magnitudes basicas de las instalaciones.

—Elementos de control y maniobra de circuitos eléctricos: descripcion, simbologia y funciona-
miento.

—Elementos de proteccion de circuitos eléctricos: descripcion, simbologia y funcionamiento.
—Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencion de riesgos laborales.

Identificacidbn de maquinas eléctricas y su acoplamiento en equipos industriales:
—Maquinas eléctricas estaticas y rotativas. Tipologia y caracteristicas.
—Clasificacion de las maquinas eléctricas: generadores, transformadores y motores.
—Variadores de velocidad.

—Partes constructivas. Funcionamiento.

—Placa de caracteristicas. Calculo de magnitudes de las instalaciones de alimentacion y arranque
de las maquinas.

—Acoplamientos y sujeciones de las maquinas a sus equipos industriales.
—Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencion de riesgos laborales.

Aplicacion de técnicas de mantenimiento de primer nivel:

—Operaciones de mantenimiento preventivo: limpieza de filtros, cambio de discos ciegos, apretado
de cierres, acondicionamiento de balsas, limpieza de mecheros, regrases, purgas, revisiones
reglamentarias.



—Operaciones de mantenimiento correctivo (sustitucion de elementos).
—Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de prevencién de riesgos laborales.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este mddulo es que el alumnado conozca los elementos de las maquinas e instala-
ciones mecanicas, neumaticas, hidraulicas y eléctricas del sector. Con este mddulo no se pretende
que el alumnado pueda encargarse del mantenimiento de estas instalaciones, sino que sea capaz
de utilizarlas identificando sus elementos constituyentes y reconociendo las anomalias que obligan
a dar parte a un técnico/a de mantenimiento. El médulo tiene un caracter mas teérico que practico y
el desarrollo de este ultimo aspecto se recomienda abordarlo de forma transversal en el conjunto de
los modulos del ciclo.

Respecto a la secuenciacién de los contenidos, se propone comenzar por unos fundamentos
tedricos de fisica de fluidos, mecanica y electricidad, para pasar después al bloque de Identificacion
de elementos mecanicos y, a continuacion, a los bloques de neumatica e hidraulica que podrian
impartirse a la vez, ya que muchos de los elementos de los equipos neumaticos e hidraulicos son
practicamente comunes en su concepcion. Tras estos bloques, se llegaria a los relacionados con la
electricidad: Identificacion de elementos e Identificacion de maquinas eléctricas. El ultimo bloque en
la relacién de contenidos, Aplicacién de técnicas de mantenimiento de primer nivel, en consonancia
con lo descrito en el epigrafe anterior, se sugiere impartirlo de manera transversal a lo largo del curso,
incorporando el mantenimiento a cada tipo de equipo e instalacion.

Es aconsejable disponer de un espacio adecuado para el estudio de materiales (taller de ensayos
fisicos o similar) ademas de un aula de ordenadores. También se ve adecuado un area de electricidad,
equipado con instalacién de baja tension. Asimismo, seria interesante contar con paneles de montaje
de instalaciones neumaticas.

Dando respuesta al objetivo del médulo, las actividades a desarrollar deberian perseguir la com-
prension y asimilacién de los conceptos por parte del alumnado, mas que el desarrollo de destrezas
operacionales. A tal fin, se proponen las siguientes actividades:

—Simulaciones por ordenador de instalaciones neumaticas e hidraulicas, donde el alumnado pueda
trabajar con los distintos elementos y comprender su funcion.

—Montaje de circuitos eléctricos sencillos, para comprobar las relaciones fundamentales entre las
magnitudes eléctricas.

—Conexionado y puesta en marcha de motores eléctricos con variadores.
—Interpretacién de esquemas eléctricos, electromecanicos y electrohidraulicos.
—Montajes sencillos de instalaciones neumaticas o hidraulicas.

El médulo de Principios de mantenimiento electromecanico es un modulo soporte relacionado con
todos los médulos de caracter procedimental del ciclo y es, en dichos modulos, donde el alumnado
debera aplicar de forma practica y contextualizada a cada equipo los conocimientos adquiridos en
el médulo.



Modulo profesional: Formacion y orientacion laboral
Cédigo: 0272
Duracién: 100 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion

y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes, y formacion propia
para la toma de decisiones.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral en el ambito
local, regional, nacional y europeo para el Técnico en Confeccion y Moda.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacio-
nada con el perfil del titulo.

Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional
del Técnico en Confeccion y Moda.

Se ha valorado laimportancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad
y la adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo y las habilidades de comunicacién, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucién de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con
el perfil del Técnico en Confeccién y Moda.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

Se han identificado las principales técnicas de comunicacion.
Se han identificado los elementos necesarios para desarrollar una comunicacion eficaz.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos inefi-
caces.

Se han valorado las habilidades sociales requeridas en el sector profesional para mejorar el
funcionamiento del equipo de trabajo.

Se ha identificado la documentacion utilizada en los equipos de trabajo: convocatorias, actas
y presentaciones.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asu-
midos por los miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes, asi como los procedimientos para su
resolucion.

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo y en los convenios colectivos.



Criterios de evaluacion:

f)

g)

Se han identificado los conceptos mas importantes del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empre-
sarios/as y trabajadores/as.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de
fomento de la contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran,
incluidas las bases de cotizacion del trabajador y las cuotas correspondientes al trabajador y
al empresario.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la
relacion laboral.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion
de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable
a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico en Confeccion y Moda.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo.

Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contin-

gencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos y ciudadanas.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Segu-
ridad Social.

Se ha identificado la existencia de diferencias en materia de Seguridad Social en los principales
paises de nuestro entorno.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requi-
sitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en diferentes supuestos
practicos.

Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de prestaciones por desempleo de nivel
contributivo basico y no contributivo acorde a las caracteristicas del alumnado.

Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los fac-

tores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

Se han clasificado los diferentes tipos de actividades del sector de la confeccién y moda, en los
entornos de trabajo del Técnico en Confeccion y Moda, identificando los riesgos profesionales.

Se han clasificado los factores de riesgo existentes.

Se han identificado los tipos de dafios profesionales (accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales) derivados de los riesgos profesionales.



Se ha determinado el concepto y el proceso de la evaluacién de riesgos en la empresa.

Se han identificado y evaluado diferentes tipos de riesgos, proponiendo medidas preventivas
y realizando el seguimiento y control de la eficacia de las mismas.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los en-
tornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Confecciéon y Moda.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de
la empresa.

Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,

|dent|f|cando las competencias y responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

i)

Se ha identificado la normativa basica existente en prevencion de riesgos laborales.

Se han identificado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién en la empresa, en funcién
de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Se han identificado las responsabilidades de todos los agentes implicados en la elaboraciéon
de un plan de riesgos.

Se han descrito las formas de representacion de los trabajadores/as en la empresa en materia
de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos labo-
rales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya
la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con
el sector profesional del Técnico en Confeccion y Moda.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo laboral
del Técnico en Confeccién y Moda.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)

e)

Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccién que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.
Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafos y la composicién y uso del botiquin.

f)  Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador
y su importancia como medida de prevencion.
Contenidos.

Busqueda activa de empleo:

—Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.



—El proceso de toma de decisiones.

—Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico en Confeccién y Moda dentro del
ambito territorial de su influencia, asi como a nivel nacional.

—Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector dentro
del ambito territorial de su influencia, asi como en el ambito nacional y de la Unién Europea.

—Proceso de acceso al empleo publico.
—Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

—Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y profesional
del Técnico en Confeccion y Moda.

—ldentificacion de los organismos locales, regionales, nacionales y europeos que facilitan dicha
informacion.

—ldentificacién de itinerarios formativos en el ambito local, regional, nacional y europeo relacionados
con el Técnico en Confeccion y Moda.

—Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: modelos de curriculo vitae, curriculo vitae
europeo y entrevistas de trabajo. Otros documentos que facilitan la movilidad de los trabajadores
y trabajadoras en el seno de la Unién Europea.

—Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

—Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organi-
zacion.

—Clases de equipos en el sector de confeccién y moda segun las funciones que desempefian.
—Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

—Habilidades sociales. Técnicas de comunicacion verbal y no verbal. Estrategias de comunicacion
eficaz.

—Documentacién utilizada en las reuniones de trabajo: convocatorias, actas y presentaciones.
—La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes.
—Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

—Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacién, arbitraje, juicio y
negociacion.

Contrato de trabajo:

—El derecho del trabajo.

—Analisis de la relacién laboral individual.

—Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
—Derechos y deberes derivados de la relaciéon laboral.

—Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.
—Recibo de salarios.

—Modificacién, suspension y extincidn del contrato de trabajo.
—Representacion de los trabajadores/as.

—Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en Confecciéon y
Moda.

—Conflictos colectivos de trabajo.
—Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacién, teletrabajo entre otros.



—Beneficios para los trabajadores/as en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales
entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:
—El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
—Estructura del sistema de la Seguridad Social.

—Determinacion de las principales obligaciones de empresarios/as y trabajadores/as en materia
de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

—La accion protectora de la Seguridad Social.
—La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.
—Concepto y situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

—Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
—Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
—Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
—Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

—El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

—La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
—Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.
—Procesos de trabajo con riesgos especificos en la industria del sector.
—Valoracion del riesgo.

—Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las dife-
rentes situaciones de riesgo.

Planificacién de la prevencién en la empresa:

—Plan de prevencion.

—Adopcion de medidas preventivas: su planificacion y control.
—Organizacion de la gestiéon de la prevencién en la empresa.
—Representacion de los trabajadores/as en materia preventiva.
—Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.
—Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
—Medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.
—Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
—Elaboraciéon de un plan de emergencia en una empresa del sector.
—Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion:

—Seleccién del protocolo de actuacion.

—Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
—Identificacion de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.



—Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos y aplicacion.

—Formacion a los trabajadores/as en materia de planes de emergencia y aplicacion de técnicas
de primeros auxilios.

—Vigilancia de la salud de los trabajadores/as.

Orientaciones didacticas.

Con este modulo el alumnado adquiere las destrezas y actitudes basicas para la insercion en el
mundo laboral y para el desarrollo de su carrera profesional, tanto en el ambito geografico espafiol
como europeo en el sector de la confeccion y moda.

En cuanto a la secuenciacion de los contenidos, teniendo presente la competencia del centro para
adoptar las decisiones que considere mas apropiadas, se podria comenzar con los relativos a legisla-
cion laboral, seguridad social y equipos de trabajo. A continuacion, podrian plantearse los contenidos
relacionados con seguridad y salud laboral. Se podria proseguir con gestion del conflicto y finalmente,
se podria tratar el bloque de busqueda de empleo, teniendo en cuenta, también, la perspectiva de
género, como paso previo a su futura insercion en el mercado laboral.

Para la consecucion de los resultados de aprendizaje de este mddulo se pueden seleccionar
multiples actividades, siendo algunas de ellas las siguientes:

—Realizar pruebas de orientacién profesional y dinamicas sobre la propia personalidad y el desa-
rrollo de las habilidades sociales con el fin de comprobar la coherencia personal entre formacion
y aspiraciones.

—Planificar la propia carrera: establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo, com-
patibles con necesidades y preferencias, planteandose objetivos realistas y coherentes con la
formacion actual y la proyectada y responsabilizandose del propio aprendizaje.

—lIdentificar los medios y organismos que nos pueden ayudar a la busqueda de empleo, tanto
en nuestro entorno mas préximo como en el europeo, utilizando herramientas apropiadas para
ello.

—Preparar y cumplimentar la documentacién necesaria en los procesos de busqueda de empleo:
curriculum vitae, entrevistas de trabajo, test psicotécnicos y otros.

—Realizar alguna actividad de forma individual y en grupo y comparar los resultados.
—Realizar actividades de comunicacion.

—Realizar presentaciones en clase.

—Simular una situacion de conflicto y plantear diferentes formas de resolucion.
—ldentificar la normativa laboral que afecta a los trabajadores/as del sector.

—Comparar el contenido del Estatuto de los Trabajadores con el de un convenio colectivo del sector
correspondiente al ciclo que se cursa.

—Simular un proceso de negociacién colectiva como medio para la conciliacion de los intereses
de trabajadores/as y empresarios/as.

—Elaborar recibos de salarios de diferente grado de dificultad.

—Elaborar un Plan de prevencion para el proyecto/plan de empresa que se desarrollara en el mo-
dulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora de segundo curso.

—lIdentificar las diferentes situaciones que protege la Seguridad Social.

—Analizar las situaciones de riesgo que se pueden producir en los puestos de trabajo mas comunes
a los que se puede acceder desde el ciclo, proponer medidas preventivas y planificar la implan-
taciéon de las medidas preventivas, todo ello de acuerdo a la normativa vigente.

—Analizar los protocolos contra el acoso sexual y acoso por razén de género en el trabajo.



—Programar y realizar visitas a empresas del sector que permitan conocer al alumnado la realidad
del sector productivo.

El uso de medios audiovisuales, y/o de Internet, para los diferentes contenidos del médulo permitira
llevar a cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje rapido y eficaz, donde el alumnado, de manera
autbnoma, pueda resolver progresivamente las actuaciones y situaciones propuestas.

Los modulos de Formacién y orientacion laboral y Empresa e iniciativa emprendedora deben
mantener una estrecha relacion, coordinandose tanto en los contenidos como en los aspectos me-
todolégicos.

Igualmente, se deberia prestar atencion a la relacién con los médulos impartidos en los talleres,
laboratorios, etc. para complementar la formacion relacionada con la salud laboral.



Mddulo profesional: Patrones
Codigo: 0265
Duracién: 130 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Toma medidas sobre el modelo relacionandolas con el sistema de tallaje.
Criterios de evaluacion:

Y

Se han indicado sobre el cuerpo humano los puntos basicos para la toma de medidas.

O

Se han relacionado las dimensiones antropométricas con los procedimientos de medida.

o O

)

)

) Se ha determinado la talla ajustada al uso de la prenda.

) Se ha expresado la talla con la nomenclatura normalizada (UNE, 1SO).
)

D

Se han comparado la talla en los sistemas normalizados de tallaje.
f)  Se han elaborado tablas de medidas de patronaje.

2. lIdentifica las piezas o patrones en los que compone un modelo, reconociendo sus formas y
dimensiones.

Criterios de evaluacion:
a) Se haidentificado y clasificado el tipo de prenda.

b) Se han determinado los volimenes de las prendas y los factores que influyen en la ejecucion
del patron (funcionalidad y estética).

c) Se han identificado las caracteristicas de los componentes de la prenda.

d) Se ha analizado el disefio, descomponiendo el modelo que se va a realizar en piezas planas
(patrones).

e) Se ha determinado el tipo de material que se va a emplear.

f)  Se ha determinado la direccién y posicidon de las piezas del modelo.

g) Se ha elaborado fichas de patronaje.

3. Elabora patrones base, aplicando los perfiles de patronaje establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las medidas de patronaje necesarias para realizar el patrén.

b) Se han identificado el nUmero de piezas y sus formas.

c) Se han seleccionado las herramientas y Utiles para realizar patrones.

d) Se ha realizado el patrén base en funcién tabla de medida de patronaje.

e) Se han verificado los recorridos de los contornos.

f)  Se han aplicado sefiales de costura o unién y posicion.

g) Se han aplicado los margenes de costura.

h) Se han cortado los patrones ajustandose a los perfiles establecidos.

4. Transforma patrones base, verificando su adaptacion a las caracteristicas del modelo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de transformaciones.

b) Se han aplicado transformaciones sencillas dibujadas sobre el patron.

c) Se ha manipulado el patrén para su transformaciéon adecuada a la forma requerida.
d) Se ha verificado la adaptacion funcional y estética del modelo.

e) Se han identificado las posibles rectificaciones.



de

f) Se ha comprobado que las medidas corresponden con las de la ficha de patronaje.
g) Se han verificado los recorridos de los contornos.
h) Se han sefialado las marcas exteriores e interiores.

Contenidos.

Obtencién de medidas sobre modelos:
—Puntos basicos para la toma de medidas.
—Toma de medidas para patronaje sobre el cuerpo humano.

—Talla de una prenda. Medidas antropométricas. Nomenclatura y expresion de las tallas. Sistemas
normalizados de tallajes. Normas UNE, ISO.

Identificacion de piezas o patrones:

—Volumenes y caracteristicas funcionales de una prenda.

—Descomposicion del volumen del modelo en figuras planas.

—Factores que influyen en la ejecucion del patrén (funcionalidad, y estética).
—Caracteristicas de los componentes de la prenda.

—Seleccion de los materiales.

—Composicion de modelos a partir de patrones.

Elaboracion de patrones base:
—Materiales, herramientas y utiles para la elaboracion de patrones.

—Elaboraciéon de patrones. Técnicas manuales e informaticas. Senales de unién y posicion. Mar-
genes de costuras. Correspondencia de las medidas. Verificacion. Corte de patrones.

—Prevencion de riesgos laborales.

Transformacion de patrones base:
—Transformaciones sencillas: Cortes, pinzas, entalles, canesus, y otras.

—Manipulacion de patrones: Alteracion de volumenes, pliegues, frunces, cortes asimétricos, entre
otros. Correspondencia de las medidas. Rectificacién de patrones.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de realizacion
patrones en la confeccién a medida.

La funcion de realizacién de patrones en la confeccién a medida incluye aspectos como:
—Realizacién de patrones.

—Transformacién de patrones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

—Toma de medidas.

—Desarrollo de modelos de confeccion.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos

del moédulo versaran sobre:

—La identificacion de las tallas en relacion a las medidas.



—El reconocimiento de formas y dimensiones de los modelos.

—El reconocimiento y toma de las medidas antropométricas.

—La aplicaciéon de técnicas para realizar patrones.

—La aplicaciéon de técnicas para la confecciéon de prototipos.

—La verificaciéon del prototipo, y la comprobacién de su ajuste al modelo.



Mddulo profesional: Confeccién a medida
Codigo: 0268
Duracion: 240 horas

Resultados del aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Prepara maquinas y equipos de costura en confeccion a medida, seleccionando utiles y ac-

cesorios en funcion del producto que se desea obtener.

Criterios de evaluacion:

2.
Utiles y

Se ha interpretado la informacién y los manuales referente al funcionamiento, utilizacion y
puesta a punto de las maquinas de coser utilizados en los procesos de confeccién a medida.

Se han preparado los diferentes utensilios y materiales requeridos para el ensamblaje a mano
en la confeccion a medida.

Se han puesto a punto y preparado los equipos y maquinas necesarias para el proceso de
ensamblaje a maquina en la confeccion a medida.

Se ha comprobado el correcto funcionamiento de sus sistemas de seguridad.
Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de las maquinas de coser y acabados.
Se ha realizado la preparacién y mantenimiento con autonomia, orden, método y precision.

Cose a mano tejidos o pieles en confeccién a medida, justificando el tipo de unién, puntada,
herramientas seleccionadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

f)

3.

Se han descrito los procesos para el ensamblado por cosido a mano de las prendas y articulos
en textil y de piel.

Se han seleccionado los distintos tipos de utiles y herramientas utilizados en el cosido a mano
segun las caracteristicas de los tejidos y pieles.

Se han identificado los distintos tipos de puntadas que se pueden realizar en el cosido a mano
segun las caracteristicas de los tejidos y pieles.

Se ha realizado el ensamblado por cosido a mano de los distintos componentes textiles o de
piel.

Se han realizado pequerios arreglos u operaciones manuales de costura en articulos y prendas
de vestir.

Se han revisado las operaciones realizadas en los procesos de ensamblaje en el cosido a
mano a fin de garantizar la calidad requerida.

Cose a maquina tejidos y pieles en confeccion a medida, justificando el tipo de unién, puntada

y accesorios en funcién del tipo de producto.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g9)

Se han reconocido las maquinas, equipos, programas, asi como accesorios para el ensam-
blaje.

Se han descrito las fases del manejo de maquinas de ensamblaje en la confeccion a medida.
Se ha practicado el acoplamiento a la cinematica de la maquina de coser.

Se han aplicado diferentes tipos de puntadas utilizando distintos tipos de maquinas.

Se han realizado diferentes costuras a maquina.

Se han cosido diferentes prendas y articulos, aplicando las puntadas y costuras correspon-
dientes.

Se han realizado arreglos de prendas de vestir (composturas) a maquina de coser.



h)

Se han revisado las operaciones realizadas en los procesos de ensamblaje a fin de garantizar
la calidad requerida.

4. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales en los procesos de confeccién a me-
dida, identificando los riesgos asociados y las medidas de prevencion.

Criterios de evaluacion:

f)

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los
distintos materiales, herramientas y utiles para la confeccién a medida.

Se han operado las maquinas de costura y acabados en la confeccién a medida respetando
las normas de seguridad.

Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,
herramientas y maquinas para la costura y acabados en la confecciéon a medida.

Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en
la preparacion y ejecucién de las operaciones de confeccion a medida.

Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas de coser y planchar
con las medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de pre-
vencion de riesgos.

m) Se han aplicado técnicas ergonémicas en las operaciones de confeccion a medida.

Contenidos.

Preparaciéon de maquinas y equipos de costura en confeccion a medida:

—Informacioén técnica para el proceso.

—Maquina de coser. Estructura y componentes.

—Maquinas auxiliares: equipos de planchado, bordadoras, ojaladoras, y otros.

—Estructura y componentes.

—Puesta a punto de equipos y maquinas.

—Cambio de agujas. Cambio de filtros. Tensado de correas y poleas.

—Sistemas de seguridad especificos.

—Funcionamiento. Comprobacion.

—Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de ensamblaje en confeccion a medida.

—Lubricacion, engrase y limpieza de las maquinas.

Costura a mano en la confeccion a medida:

—Utiles y herramientas del cosido a mano.

—Puntadas realizadas a mano. Tipos y caracteristicas.

—Costuras realizadas a mano. Tipos y caracteristicas.

—Preparacion de las piezas y fornituras para el cosido a mano.

—Fases del cosido a mano.

—Cosido a mano de un articulo o prenda textil.

—Cosido a mano de una prenda de piel.

—Calidad del cosido a mano.



Costura a maquina en la confeccién a medida:

—Maquinas de coser para la confeccion a medida.
—Funcionamiento de maquinas de coser.

—Fases del cosido a maquina.

—Preparacion de las piezas y fornituras para el cosido a maquina.
—Puntadas y Costuras a maquina en la confeccién a medida.
—Aplicacion de fornituras y adornos en la confeccion a medida.
—Cosido a maquina de un articulo o prenda textil.

—Cosido a maquina de una prenda de piel.

—Guateados, bordados, acolchados. Composturas.

—Normas de calidad en la costura a maquina en la confeccién a medida.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales en los procesos de confeccion
a medida:

—Normas de prevencién de riesgos.

—Normativa de seguridad en la utilizacién de maquinas, utiles y equipos complementarios de en-
samblado y acabados en la confeccién a medida.

—Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de ensamblado y acabado en la confeccion
a medida. Elementos externos de seguridad (guantes metalicos, gafas).

—Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.
—Ergonomia en la confeccion a medida.
—Limpieza y conservacion de las maquinas y del puesto de trabajo.

Orientaciones didacticas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de confeccion
a medida de tejidos y pieles.

La funcion de confeccién a medida de tejidos y pieles incluye aspectos como:

—La preparacién y puesta a punto de maquinaria y equipos.

—La verificacion de la calidad del producto terminado.

—El mantenimiento equipos y herramientas a nivel de usuario/a o de primer nivel.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

—La interpretacion de informacion técnica.

—La preparacion de los materiales.

—La ejecucion del ensamblaje.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los obje-
tivos del médulo versaran sobre:

—La organizacion y secuenciacion de las actividades de trabajo a partir de la ficha técnica u hoja
de trabajo en la confeccion a medida.

—La seleccidn, preparacién y mantenimiento de primer nivel de maquinaria y Utiles disponibles en
el taller para las operaciones de ensamblado en la confeccion a medida.

La ejecucion de operaciones de ensamblado en la confeccion a medida de las prendas y articulos
textiles y de piel segun el proceso y la calidad del producto que se desea obtener, es relativa a:

—La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacién de los equipos de proteccion individual
en la ejecucion operativa.



—La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del proceso.

—La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de las fases del proceso mediante la verifi-
cacion y valoracion del producto obtenido.



Mddulo profesional: Acabados en confeccion
Cébdigo: 0270
Duracién: 150 horas

Resultados del aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Prepara maquinas y otros equipos de acabados en confeccion, justificando la secuencia de

operaciones e identificando los parametros de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

f)

Se ha interpretado la informacién y los manuales referente al funcionamiento, utilizacién y
puesta a punto de las maquinas y equipos de acabado.

Se han descrito las caracteristicas de las maquinas y equipos de acabado.

Se han preparado los diferentes utensilios y materiales requeridos para el acabado de pro-
ductos de confeccion.

Se ha comprobado el correcto funcionamiento de sus sistemas de seguridad.
Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de las maquinas y equipos de acabado.
Se ha realizado la preparacion y mantenimiento con autonomia, orden, método y precision.

2. Acaba el producto de confeccion, analizando las caracteristicas del mismo vy justificando la
técnica seleccionada.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se han descrito los procedimientos de termofijado.

Se han descrito las técnicas de acabado: Lavado, vaporizado, y secado.
Se han aplicado técnicas de termofijado.

Se han aplicado técnicas de acabado en seco y humedo.

Se ha comprobado la calidad del acabado observando que el producto no sufre alteraciones
de forma.

Se ha analizado el comportamiento de los materiales en el proceso de acabado.

3. Aplica tratamientos especiales de acabado de prendas y articulos de textil y piel, analizando
los aspectos y caracteristicas marcados por las tendencias de moda.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han descrito las caracteristicas los acabados especiales asociadas a las tendencias o
estilos de moda.

Se han preparado y programado equipos y maquinas para procesos especiales de aca-
bados.

Se ha aplicado tratamientos especiales de acabado de prendas, a fin de conferirles caracte-
risticas asociadas a las tendencias o estilos de moda.

Se han identificado y preparado productos quimicos utilizados en los tratamientos especiales
de acabados.

Se han aplicado tratamientos especiales (envejecimiento, plisado, abrasién local, entre
otros).

Se han controlado los parametros de tiempo, temperatura, presion, y en su caso, adicién de
productos quimicos o abrasivos en cada uno de los tratamientos especiales aplicados.

Se han planchado los articulos o prendas tratadas, proporcionando el conformado pre-
visto.



4.

Plancha prendas o articulos textiles, analizando la calidad del producto final.

Criterios de evaluacion:

f)

5.

Se han reconocido las maquinas, equipos y accesorios para el planchado de prendas y arti-
culos textiles.

Se han descrito las fases del manejo de maquinas de planchar en la confecciéon a medida.

Se han aplicado técnicas de planchado para el acabado de las prendas confeccionadas a
medida con tejidos de calada.

Se han aplicado técnicas de planchado para el acabado de las prendas confeccionadas a
medida con tejidos de punto.

Se han aplicado técnicas de planchado para el acabado de las prendas de piel confeccionadas
a medida.

Se ha realizado la presentacion final de las distintas prendas de textil o piel, procurando ob-
tener la apariencia mas selectiva posible.

Presenta articulos acabados, analizando fichas técnicas, etiquetado y normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

6.

Se han descrito las técnicas y materiales para la presentacion de articulos acabados.

Se han aplicado técnicas para la presentacion del articulo acabado.

Se han descrito las caracteristicas del etiquetado exterior.

Se han etiquetado prendas y articulos textiles y de piel.

Se ha efectuado la presentacion final de los articulos, plegado, colgado (percha) y embolsado.
Se han reconocido los materiales y tipos de almacenaje de las prendas y articulos acabados.
Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y ambientales, en el acabado de pro-

ductos de confeccion, identificando los riesgos asociados y las medidas de proteccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los
distintos materiales, herramientas y utiles para la confeccién a medida.

b) Se han operado las maquinas de costura y acabados en la confeccion a medida respetando
las normas de seguridad.

c) Se hanidentificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales,
herramientas y maquinas para la costura y acabados en la confeccion a medida.

d) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccién personal que se deben adoptar en
la preparacion y ejecucién de las operaciones de confeccion a medida.

e) Se harelacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas de coser y planchar
con las medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

f)  Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de pre-
vencion de riesgos.

h) Se han aplicado técnicas ergondémicas en las operaciones de confeccién a medida.

Contenidos.

Preparaciéon de maquinas y equipos de costura y acabados en confeccion a medida:

—Informacién técnica para el proceso de acabado.

—Puesta a punto de las maquinas de acabado.



—Maquinaria para el termofijado y acabado en seco y humedo de prendas y articulos textiles.
—Equipos de planchado de prendas y articulos textiles. Filtros de agua y vapor en las planchas.
—Calderas de vapor. Lubricacion, engrase y limpieza de las maquinas.

—Sistemas de seguridad especificos. Funcionamiento. Comprobacién. Mantenimiento de primer
nivel en maquinas y utillaje de acabado.

Acabado de productos de confeccion:

—Caracteristicas a conferir: aspecto, tacto y propiedades fisicas.
—Termofijado. Procedimientos y materiales.

—Lavado. Programas, parametros y procedimientos.
—Vaporizado. Comportamiento de los materiales.

—Secado. Caracteristicas y parametros.

Aplicacion de tratamientos especiales de acabado de prendas y articulos de textil y piel:
—Procesos especiales de acabado.

—Productos quimicos. Tipos. Usos. Tratamientos especiales.

—Envejecimiento. Plisado. Decoloracion.

—Abrasion total. “Stone wash”. “Laser marking”. “Tie dye”. “Scrunch”.

Planchado de prendas o articulos:

—Maquinaria para el planchado de prendas o articulos textiles.

—Planchado de prendas de vestir de tejidos de calada.

—Planchado de prendas de vestir de género de punto.

—Planchado de prendas de vestir de piel.

—Planchado de prendas y articulos de textil y de piel con acabados especiales.

Presentacion de articulos acabados:

—Operaciones de presentacion de articulos acabados.

—Maquinaria para el plegado y embolsado.

—Plegado de prendas y articulos textiles y de piel en la confeccién industrial.
—Embolsado de prendas y articulos textiles y de piel en la confeccion industrial.
—Etiquetado exterior.

—Normativa vigente.

—Presentacion final. Criterios técnicos, estéticos y comerciales.

—Almacenaje.

—Presentacion final del producto.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en los
procesos de acabado:

—Normas de prevencion de riesgos.

—Normativa de seguridad en la utilizacion de maquinas, Utiles y equipos complementarios de en-
samblado y acabados en la confeccién a medida.

—Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de ensamblado y acabado en la confeccion
a medida.



de

—Elementos externos de seguridad (guantes metalicos, gafas).
—Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.

—Ergonomia en la confeccion a medida.

—Limpieza y conservacion de las maquinas y del puesto de trabajo.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de acabado
productos de confeccién de tejidos y pieles.

La funcion de acabado de productos de confeccién de tejidos y pieles incluye aspectos como:
—La preparacién de equipos y herramientas.

—El mantenimiento equipos y herramientas a nivel de usuario/a o de primer nivel.

—La verificaciéon de la calidad del producto terminado.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

—La aplicaciéon de técnicas de acabado convencionales y especiales.

—El planchado y presentacion de los productos acabados.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los obje-

tivos del modulo versaran sobre:

—La organizacion y secuenciaciéon de las actividades de trabajo a partir de la ficha técnica u hoja
de trabajo en la confeccién a medida.

—La seleccidn, preparacién y mantenimiento de primer nivel de maquinaria y utiles disponibles en
el taller para las operaciones de acabado.

La ejecucién de operaciones de acabado en la confeccidon de las prendas y articulos textiles y de

piel segun el proceso y la calidad del producto que se desea obtener, es relativa a:

—La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacién de los equipos de proteccion individual
en la ejecuciéon operativa.

—La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del proceso.

—La aplicacién de la normativa de proteccion ambiental relacionada con los residuos, aspectos
contaminantes, tratamiento de los mismos.

—La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de las fases del proceso mediante la verifi-
cacion y valoracion del producto obtenido.



Modulo profesional: Informacion y atencién al cliente
Coédigo: 0271
Duracién: 70 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1.

Atiende a clientes, justificando y aplicando diferentes técnicas de comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

)
2.

Se han identificado los elementos, barreras, factores modificadores y tipos de comunicacién
que intervienen en la atencioén al cliente.

Se han analizado los diferentes tipos de lenguaje, técnicas y estrategias para una buena
comunicacion.

Se ha valorado la importancia de la cortesia, amabilidad, respeto, discrecion, cordialidad e
interés en la interrelacion con el cliente.

Se han establecido las habilidades personales y sociales que hay que desarrollar para lograr
una perfecta comunicacion.

Se han comunicado al cliente las diferentes posibilidades de servicio en diferentes tipos de
establecimientos de confeccion.

Se ha simulado la obtencién de la informacion necesaria de posibles clientes y en diferentes
situaciones.

Se han distinguido los elementos fundamentales para transmitir la imagen de la empresa.
Se ha analizado el comportamiento de diferentes tipos de clientes.

Se han definido las caracteristicas de la informacién (inmediatez, precision) y el asesoramiento
(claridad, exactitud).

Se han descrito las fases que componen la atencién al cliente segun el plan de accion definido.
Ejecuta actividades de asesoramiento, describiendo y aplicando las fases de un proceso de

atencion al cliente.

Criterios de evaluacion:

3.

Se han analizado las cualidades y actitudes a desarrollar por parte del asesor hacia el cliente
y la empresa (marketing interno).

Se ha identificado la tipologia del cliente, sus motivaciones y necesidades de compra.

Se ha descrito la importancia del conocimiento por parte del asesor de las caracteristicas del
producto.

Se han determinado las lineas de actuacion en el asesoramiento segun el plan de accién
definido por la empresa.

Se han desarrollado las fases de un proceso de asesoramiento (captar la atencién, provocar
el interés, despertar el deseo, mover a la accion del cliente).

Se ha relacionado el concepto de marketing con la satisfaccion de los deseos del consumidor.

Se ha valorado como facilitadora en el proceso de decision de compra la informacion, aseso-
ramiento, ambiente acogedor, educacién, comunicacion y habilidades sociales del vendedor/
asesor.

Se ha definido la importancia de mantener actualizado el fichero de clientes para la aplicacion
del plan de fidelizacion.

Realiza presupuestos de proyectos de vestuario a medida, analizando y valorando las activi-

dades asociadas y materiales utilizadas en el proceso.



Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se ha recogido y suministrado la informacién necesaria para la realizacién del presupuesto.

Se han valorado los costes de los materiales estandar, los precios indicados en la tarifa apli-
cable y los materiales especificos necesarios en base a los gastos previstos.

Se ha calculado el coste del servicio en funcion de la complejidad del mismo y del tiempo
previsto para cada operacion y del proceso total para incluirlo en el precio final.

Se han reconocido las formas de aplicacion de negociaciones del presupuesto.

Se han utilizado diversos medios (tradicional, informatico) para la realizacion de presupuestos.
Se han utilizado programas ofimaticos para la realizacién del presupuesto.

Se han comparado los precios obtenidos realizando un estudio de mercado.

Formaliza encargos y entrega de productos y articulos confeccionados, describiendo y apli-

cando la documentacion relacionada.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado las actuaciones de recepcion del encargo, segun el tipo de prenda o arti-
culo que se va a realizar.

Se han explicado las formas control de materiales.
Se han descrito las distintas formas de entrega y exhibicion al cliente de las prendas y articulos.
Se ha efectuado la actualizacién y ordenacion del fichero de clientes.

Se ha cumplimentado la documentacién relacionada con la formalizaciéon y entrega de pro-
ductos y articulos confeccionados.

Se han empelado programas informaticos.
Atiende reclamaciones, quejas o sugerencias de los clientes potenciales, reconociendo y

apllcando criterios y procedimientos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a)

Se hatipificado la actitud, postura e interés a adoptar ante quejas y reclamaciones, utilizando
un estilo asertivo para informar al cliente.

Se han desarrollado técnicas que se utilizan para la resolucién de conflictos y reclamaciones.
Se han reconocido los aspectos de las reclamaciones en los que incide la legislacion vigente.
Se ha descrito el procedimiento para la presentacion de reclamaciones.

Se han identificado las alternativas al procedimiento que se pueden ofrecer al cliente ante
reclamaciones facilmente subsanables.

Se ha trasladado la informacion sobre la reclamacion segun el orden jerarquico preestablecido.

Se ha valorado la importancia que para el control de calidad del servicio tienen los sistemas
de informaciéon manuales e informaticos que organizan la informacién.

Se ha establecido la informacion registrada del seguimiento posventa, de incidencias, de pe-
ticiones, de reclamaciones de clientes como indicadores para mejorar la calidad del servicio
prestado y aumentar la fidelizacion.

Contenidos.

Atencién al cliente:

—Elementos de la comunicacion.

—Tipos de comunicacion.

—Barreras y dificultades de la comunicacién.



—Habilidades personales y sociales que mejoran la comunicacion interpersonal.
—Técnicas de comunicacion.

—Caracteristicas de la informacién y asesoramiento de productos.

—Fases de atencion al cliente.

Asesoramiento en actividades de confeccion:
—Tipologia de clientes.

—Marketing interno y externo.

—Proceso de decision de compra.

—Plan de accién de empresa.

—Normativas y legislacion. Fichero de clientes.

Realizacion de presupuestos de proyectos de vestuario a medida:

—Informacion base y viabilidad del proyecto.

—Costes directos e indirectos.

—Tiempo previsto para cada operacion y del proceso total. Tarifas de precios. Presupuestos.
—Documentacién basica vinculada a la realizacion de presupuestos.

—Aplicacion de programas informaticos.

—Unidades de medicion comerciales de los materiales y componentes empleados en la fabricacion
de prendas y articulos textiles.

—Conceptos que intervienen en el estudio y elaboracion del coste de una prenda: Gastos directos
de produccion y gastos indirectos.

—Escandallos de prendas y articulos textiles.
—Costes de materias primas y auxiliares, de produccion y estructurales.
—Determinacion del precio de venta.

Formalizacion de encargos y entrega de productos confeccionados:

—Formalizacion del encargo y negociaciones del presupuesto.

—Comprobacion de la aceptacion del proyecto.

—Formas de aplicacién, fechas de pruebas y plazo de entrega del vestuario encargado.

—ldentificacién y control de materiales. Fichas de recepcion y entrega a clientes. Fichero actualizado
de clientes. Aplicacion de programas informaticos.

Atencion de reclamaciones:

—Técnicas para afrontar conflictos y reclamaciones.

—Procedimientos para reclamar. Legislacion. Gestion de reclamaciones.
—Indicadores para control de calidad del establecimiento.

—Sistemas de informacién. Registro manual y automatizado. Informacién a registrar en el esta-
blecimiento.

—Mejora del servicio prestado.
—Utilizacion de herramientas informaticas de gestion de reclamaciones.

—La proteccion del consumidor y las personas usuarias en Espafia y en la Union Europea.



Orientaciones didacticas.

Este Mddulo contiene la formacion necesaria para el desempefio de actividades relacionadas con
las funciones de atencion, informacién, y asesoramiento al cliente en establecimientos de venta y
realizacion de vestuario a medida.

Las funciones de atencidn al cliente, informacion y asesoramiento al cliente, incluyen aspectos
como:

—Gestidn de reclamaciones, quejas o sugerencias para la obtencion de la mejora en el servicio
prestado.

—Desarrollo y formalizacién de procesos y protocolos de calidad asociados a las actividades del
servicio.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones, se aplican fundamentalmente en:

—Uso y aplicacién de las diversas técnicas de comunicacion para informar y asesorar al cliente
durante los procesos de servicio.

—Elaboracion de presupuestos de realizacion de vestuario a medida para responder a las deman-
das, expectativas y necesidades expresadas por los clientes.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los obje-
tivos del Médulo, versaran sobre:

—La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de comunicacion e imagen personal. Utili-
zacion del lenguaje no sexista en el proceso de comunicacion, asi como el uso de imagenes no
sexistas y no estereotipadas.

—La aplicaciéon de técnicas de venta de prendas y articulos de confeccion.
—La realizacion de presupuestos de proyectos de confeccion a medida.

—La identificacién, analisis y procedimientos de actuacion ante quejas y reclamaciones de los
clientes.



Modulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Codigo: 0273
Duracioén: 70 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1.

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requeri-

mientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a)

f)

2.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la cola-
boracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora como
persona empleada o empresario.

Se han identificado los conceptos de innovacion e internacionalizacion y su relacion con el
progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de las personas.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de crea-
cion de empleo y bienestar social.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie
en el ambito de la confeccion y moda.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad empren-
dedora y la posibilidad de minorarlo con un plan de empresa.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para de-
sarrollar la actividad empresarial.

Reconoce y aplica las competencias personales relacionadas con la comunicacion, el liderazgo,

la creatividad y el compromiso, valorando su importancia en el desarrollo de actividades profesionales
por cuenta propia y por cuenta ajena.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

3.

Se han identificado los elementos necesarios para desarrollar una comunicacion eficaz.

Se han clasificado los diferentes estilos de mando y direccion y sus efectos en personas y
empresas.

Se ha justificado la necesidad de la motivacion en las actividades profesionales.

Se han descrito las técnicas de motivacibn mas usuales y su adecuacién a las diferentes
situaciones.

Se hajustificado la necesidad del pensamiento creativo en la mejora de los procesos de trabajo
y en la innovacién profesional.

Se han descrito las caracteristicas principales de los procesos creativos.

Se han relacionado las competencias individuales profesionales con las capacidades perso-
nales que se requieren en el trabajo por cuenta ajena en las empresas del sector.

Se han relacionado las competencias individuales profesionales con las capacidades per-
sonales que se requieren en la persona emprendedora que inicie una actividad en el sector
profesional de la confeccién y moda.

Genera e identifica ideas de negocio, definiendo la oportunidad de creacion de una pequefia

empresa o de intraemprendimiento, incorporando valores éticos y valorando su impacto sobre el
entorno.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.



f)

m)

4.

Se ha potenciado la generacién de ideas intraemprendedoras de mejora de procesos y pro-
ductos en una empresa, tratando de dar respuestas a demandas del mercado.

Se ha potenciado la generacién de ideas de negocio tratando de dar respuestas a demandas
del mercado.

Se han analizado distintas oportunidades de negocio, teniendo en cuenta la situacion y la
evolucion del sector.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa;
en especial el entorno econdmico, social, demografico, cultural, politico, legal, tecnoldgico e
internacional.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes/
personas usuarias, con los proveedores, con la competencia, asi como con los intermediarios,
como principales integrantes del entorno especifico o microentorno.

Se han identificado los elementos del entorno de una PYME.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion
con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fenédmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia
como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa de confeccion y moda y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales
que producen.

Se han identificado, en empresas del ambito de la confeccién y moda, practicas que incorporan
valores éticos y sociales.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa y se
ha concretado el plan de marketing.

Se ha valorado la importancia de la realizacion de un estudio de viabilidad econémico finan-
ciera de una empresa.

Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa de la con-

feccion y moda, valorando las posibilidades y recursos existentes, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios/as de la empresa en
funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una
PYME.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién de una
empresa de confeccion y moda.

Se han definido los elementos que componen un plan de empresa.

Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccidn de la forma juridica, tramites
administrativos, ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos existentes a
la hora de poner en marcha una PYME.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo al plan de produccion y al estudio de
viabilidad econémico-financiero.



j)  Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacién contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

k) Se hallevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una PYME del sector
de confeccion y moda.

I)  Se han identificado y valorado las inversiones necesarias para llevar a cabo la actividad, asi
como las fuentes de financiacion.

m) Se han identificado las debilidades y fortalezas.

5. Realiza actividades de gestion administrativa, comercial y financiera basica de una PYME,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de confeccion y moda.

b) Se han definido las fases de produccion o prestacion del servicio, estrategias productivas y
de calidad.

c) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad.

d) Se havalorado la necesidad de llevar a cabo acciones de investigacion, desarrollo e innovacion
(1+D+i).

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f)  Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, alba-
ranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una PYME del sector de la con-
feccién y moda y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

Contenidos.

Iniciativa emprendedora:

—Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacién en la actividad
de las empresas de confeccion y moda.

—Factores claves de los emprendedores/as: iniciativa, creatividad y formacion.

—La actuacion de los emprendedores/as como empresarios/as y empleados/as de una PYME del
sector de la confeccion y moda.

—El riesgo en la actividad emprendedora.

—Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. Caracter em-
prendedor.

La comunicacion, el liderazgo y la creatividad.
—Competencias basicas de creatividad, de comunicacion, de liderazgo, entre otras.
—Caracteristicas de la persona creativa. Técnicas que fomentan la creatividad.

—Reconocimiento de los estilos de mando y direccion. Aplicacion en los diferentes ambitos de la
empresa.

—Concepto de motivacion. Técnicas de motivaciéon y su aplicacion.

—Reconocimiento de las competencias laborales y personales de un emprendedor y de una persona
empleada del sector de la confeccidén y moda.

La empresa y su entorno:
—La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.
—Idea de negocio en el ambito de una empresa de confeccién y moda.



—Cultura emprendedora: fomento del emprendimiento, intraemprendimiento y emprendimiento
social. Técnicas para generar ideas de negocios.

—Analisis del entorno general y especifico de una PYME del sector de la confeccién y moda.
—Relaciones de una PYME del sector de la confeccidén y moda.

—La empresa en el ambito internacional. El derecho de libre establecimiento en el seno de la Unién
Europea.

—Analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de una empresa del sector de
la confeccion y moda.

—Contenidos de un Plan de Marketing.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

—Tipos de empresa. Formas juridicas.

—Eleccion de la forma juridica.

—Descripcion técnica del proceso productivo o la prestacion del servicio. Recursos humanos.
—Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una PYME de confeccién y moda.

—La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de la Comunidad Foral de
Navarra.

—Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

—Organismos e instituciones que asesoran en la constitucion de una empresa.
—Identificaciéon de las debilidades y fortalezas, DAFO.

—Elaboracion de un plan de empresa.

Funcion administrativa, comercial y financiera:

—Concepto de contabilidad y nociones basicas.

—Concepto de funcion comercial y financiera.

—Definicion de las fases de produccion. Sistemas de mejora.

—Operaciones contables: registro de la informacién econémica de una empresa.
—Obligaciones fiscales de las empresas.

—Requisitos y plazos para la presentacién de documentos oficiales.

—Gestion administrativa de una empresa de confeccion y moda.

Orientaciones didacticas.

Este modulo tiene como finalidad desarrollar en el alumnado una sensibilidad positiva frente a
la iniciativa emprendedora enfocada al autoempleo, asi como fomentar las actitudes y habilidades
intraemprendedoras que propicien la mejora continua en el empleo por cuenta ajena.

En lo referente a la secuenciacion de los contenidos que se plantea, teniendo presente la competen-
cia del centro en adoptar las decisiones que considere mas apropiadas, se propone que el alumnado
comience con actividades que definan y desarrollen las competencias emprendedoras y, a su vez, les
permitan un acercamiento al sector en el que desarrollaran su actividad. A continuacion, el alumnado
podria enfrentarse al reto de definir una idea de negocio, como base para la elaboraciéon de un plan
de empresa, siendo este el eje vertebrador del desarrollo del médulo. En este sentido, seria intere-
sante fomentar a lo largo del proceso el empoderamiento de las mujeres, trabajando aspectos como
la capacidad de iniciativa, el liderazgo o la autoestima laboral, para mejorar asi la autopercepcion de
las mujeres como empresarias y fortalecer su confianza a la hora de tomar sus propias decisiones.



Seria recomendable que los contenidos tuvieran un caracter aplicado y se impartiesen de forma
imbricada al desarrollo del proyecto de empresa/plan de empresa, con el objetivo de que la metodo-
logia consiga conectar las partes tedrica y practica del modulo.

La metodologia debiera tener un caracter teérico-practico, empleando medios audiovisuales y las
TIC para realizar busquedas y analisis de informacién sobre la situacién econémica del sector corres-
pondiente, consulta de paginas web y plataformas especializadas para apoyar la toma de decisiones
en el proceso de puesta en marcha de una empresa. En ese sentido, se puede desarrollar un plan
de empresa como eje vertebrador de las siguientes actividades:

—Realizar un proyecto/plan de empresa relacionada con la actividad del perfil profesional del ciclo
formativo, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad, producciéon
y recursos humanos, gestién comercial, control administrativo y financiero, justificacion social,
etc. aplicando preferentemente herramientas pedagogicas basadas en experiencias practicas
y en la interaccion de los agentes externos, asi como la promocion de la actividad empresarial
(ventanilla unica empresarial, camaras de comercio, agencias de desarrollo local, CEN, CEIN,
semilleros e incubadoras de empresas, etc.).

—Contactar con empresarios/as mediante charlas, visitas, dindamicas, etc. que permitan conocer el
funcionamiento de una empresa desde su creacioén, impulsen el espiritu emprendedor y permitan
al alumnado desarrollar actividades sobre esa empresa: funciones basicas, analisis del entorno,
analisis DAFO, descripcion del proceso productivo, tipo de empresa.

—Asistir a ferias, jornadas, talleres y otros eventos que permitan el conocimiento del sector y el
desarrollo de la iniciativa empresarial.

—Organizar exposiciones, jornadas técnicas y otras iniciativas del centro dirigidas a la comunidad
escolar, econémica y social.

—Consultar a profesionales, agentes econdmicos y sociales y organismos y entidades con com-
petencias en la creacion de empresas.

—Elaborar un plan de prevencion dentro del plan de empresa conjuntamente con el médulo de
formacion y orientacion laboral que se imparte en primero.

—Elaborar un plan de prevencion dentro del plan de empresa basado en las capacidades adquiridas
en formacioén y orientacion laboral.

—Exponer y defender el proyecto/plan de empresa ante un jurado.

Para la aplicacién de esta metodologia seria conveniente contar con recursos que permitiesen al
alumnado el acceso a internet y/o medios audiovisuales. Asi mismo, resulta recomendable la utiliza-
cion de la técnica de agrupamiento del alumnado para la realizacion de algunas de las actividades
propuestas.

También se fomentara, en la medida de lo posible, la colaboracion intercentros tanto de profesorado
como de alumnado (gestion econémica, plan de prevencion, banco de tiempo, etc.) promoviendo el
intercambio de materiales y buenas practicas realizadas por los centros mediante encuentros virtuales
y presenciales.

Dada la complementariedad entre los médulos de Formacion y orientaciéon laboral y Empresa e
iniciativa emprendedora, el desarrollo de sus contenidos y su secuenciacion deberian producirse de
forma coordinada, estableciéndose una estrecha relacion entre el profesorado que imparta ambos
modulos profesionales.



Mddulo profesional: Formacion en centros de trabajo
Codigo: 0274
Duracién: 380 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1.

Identifica la estructura y organizaciéon de la empresa, relacionandolas con la produccion y

comercializacion de los productos que confecciona.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de
la misma.

Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa; proveedores,
clientes, sistemas de produccion, almacenaje, y otros.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.

Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el desarrollo de la actividad
productiva.

Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el desarrollo de la actividad
de la empresa.

Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes y proveedores y su posible
influencia en el desarrollo de la actividad empresarial.

Se han identificado los canales de comercializacion mas frecuentes en esta actividad.

Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa, frente a otro
tipo de organizaciones empresariales.

Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las

caracterlstlcas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han reconocido y justificado: La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de
trabajo.

—Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza,
seguridad necesarias para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre otras).

—Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional y
las medidas de proteccion personal.

—Los requerimientos actitudinales referidas a la calidad en la actividad profesional.

—Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas
en la empresa.

—Las actitudes relacionadas con la documentaciéon de las actividades realizadas en el ambito
laboral.

—Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y
técnico del buen hacer del profesional.

Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales que hay que aplicar en
actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales.

Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profe-
sional y las normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarro-
lladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.



3.

Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area co-
rrespondiente al desarrollo de la actividad.

Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose del trabajo
asignado.

Se ha establecido una comunicacién y relacion eficaz con la persona responsable en cada
situacion y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad relevante
o imprevisto que se presente.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacién a los cambios de tareas asigna-
dos en el desarrollo de los procesos productivos de la empresa, integrandose en las nuevas
funciones.

Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las normas y procedimientos en
el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

Define el procedimiento del trabajo de confeccién que va a realizar, interpretando las especi-

ficaciones técnicas, y describiendo las fases, operaciones y medios necesarios.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se ha interpretado en la documentacion los parametros y especificaciones del proceso.

Se han identificado los equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios para el desarrollo
del proceso.

Se han definido las fases del proceso.

Se han seleccionado las herramientas y utillajes en funcién del tipo de material, calidad que
se quiere conseguir y medios disponibles.

Se han estimado los costes relacionados.
Se ha identificado la normativa de prevencién de riesgos que hay que observar.
Prepara maquinas, equipos, herramientas y utiles para la confeccion, segun procedimientos

establecidos, aplicando la normativa de prevencién de riesgos laborales y proteccién ambiental.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

5.

Se han seleccionado las maquinas, equipos, herramientas y utiles necesarios de acuerdo con
las especificaciones del proceso que se va a desarrollar.

Se ha verificado que el estado de las herramientas y los utiles son los adecuados para realizar
las operaciones indicadas en el procedimiento.

Se han montado herramientas y Utiles, comprobando que estan centrados y alineados con la
precision requerida.

Se ha efectuado la preparaciéon de las maquinas y equipos de corte, ensamblado y acabados
para la confeccién segun ficha técnica.

Se ha realizado el mantenimiento de usuario/a de maquinas y equipos segun instrucciones y
procedimientos establecidos.

Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a prevencion de riesgos y proteccion
ambiental en el desarrollo de las fases de preparacion.

Realiza cortes de tejidos y materiales textiles y piel, segun especificaciones de la ficha técnica,

aplicando la normativa de prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han regulado las herramientas y Utiles para realizar las operaciones de corte.

Se han preparado tejidos, piel y otros materiales para el corte, en funcion de la ficha técnica
de produccion.



h)

6.

Se ha realizado el estudio del corte y calculado el rendimiento aplicando las herramientas
establecidas por la empresa.

Se han realizado las operaciones de corte segun procedimientos establecidos, aplicando la
normativa de prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Se han detectado y corregido las desviaciones del proceso, actuando sobre el mismo o co-
municando las incidencias.

Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a prevencién de riesgos y proteccion
ambiental en el desarrollo de las operaciones de corte.

Se han realizado las operaciones de limpieza y mantenimiento de maquinas, herramientas,
Utiles y accesorios para dejarlos en estado 6ptimo de operatividad.

Se ha cumplimentado la informacion técnica relativa a resultados del trabajo, productividad,
consumos e incidencias.

Confecciona prendas y articulos textiles y de piel, interpretando y relacionando instrucciones

y normas establecidas con la aplicaciéon de técnicas y procedimientos inherentes a la actividad a
desarrollar.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha interpretado la informacién del proceso (procedimientos operativos, especificaciones
del producto, patrones, consumo, resultados de trabajo, incidencias) con la simbologia, ter-
minologia y medios propios de la empresa.

Se han preparado los materiales, equipos, maquinas, herramientas y Utiles necesarios para
cada fase del proceso de confeccion.

Se han realizado todas las operaciones de ensamblado y acabado de prendas y articulos
en textil y piel, siguiendo la ficha técnica y adecuandose a las exigencias de cada centro de
trabajo.

Se han conseguido los resultados de produccién en el tiempo estipulado.

Se han identificado los puntos criticos y corregido las desviaciones del proceso, actuando
sobre el mismo o comunicando las incidencias.

Se ha verificado la calidad de los productos en curso y la calidad final, identificando las causas
de las posibles anomalias.

Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a prevencién de riesgos y proteccion
ambiental en el desarrollo de las operaciones de corte.

Se han realizado las operaciones de limpieza y mantenimiento de maquinas, herramientas,
Utiles y accesorios para dejarlos en estado 6ptimo de operatividad.

Se ha cumplimentado la informacion técnica relativa a resultados del trabajo, productividad,
consumos, incidencias.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales, propios de
este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas
dificiles de conseguir en el mismo.



ANEXO 3
UNIDADES FORMATIVAS

A) Organizacién de Médulos en Unidades Formativas.

MODULO PROFESIONAL 0264: MODA'Y TENDENCIAS (100 h)

CcODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0264 - UF01 (NA) | Historia de la moda y tendencias 40
0264 - UF02 (NA) | El color y las texturas 30
0264 - UF03 (NA) | Disefio de modelos 30

MODULO PROFESIONAL 0267: CORTE DE MATERIALES (190 h)

CcODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0267 - UF01 (NA) | Realizacion de marcadas de tejidos, piel y otros materiales para el corte 60
0267 - UF02 (NA) | Maquinaria y herramientas de corte. 50
0267 - UF03 (NA) | Corte de piezas 60
0267 - UF04 (NA) | Prevencion de riesgos laborales en el corte de los materiales 20

MODULO PROFESIONAL 0269: CONFECCION INDUSTRIAL (290 h)

CODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0269 - UF01 (NA) | Informacion técnica para la confeccion industrial 50
0269 - UF02 (NA) | Preparacion de maquinas y equipos de ensamblaje en confeccion industrial 60
0269 - UF03 (NA) | Ensamblaje de componentes y fornituras 60
0269 - UF04 (NA) | Control de calidad en procesos 60
0269 - UF05 (NA) | Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental en los procesos de confeccion 60

industrial

MODULO PROFESIONAL 0275: MATERIAS TEXTILES Y PIEL (190 h)

CODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0275 - UF01 (NA) | Materias textiles, pieles y cueros 60
0275 - UF02 (NA) | Textiles técnicos 40
0275 - UF03 (NA) | Elementos complementarios 50
0275 - UF04 (NA) | Conservacioén, almacenamiento y manipulacion 40

MODULO PROFESIONAL 0116: PRINCIPIOS DEL MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO (90 h)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0116 - UF01 (NA) | Elementos mecanicos en las industrias de proceso 30
0116 - UF02 (NA) | Instalaciones neumaticas en las industrias de proceso 20
0116 - UF03 (NA) | Instalaciones hidraulicas en las industrias de proceso 20
0116 - UF04 (NA) | Instalaciones eléctricas en las industrias de proceso 20

MODULO PROFESIONAL 0272: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (100 h)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0272 - UF01 (NA) | Nivel basico en prevencion de riesgos laborales 50
0272 - UF02 (NA) | Relaciones laborales y Seguridad Social 30
0272 - UF03 (NA) | Insercion laboral y resolucion de conflictos 20




MODULO PROFESIONAL 0265: PATRONES (130 h)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0265 - UF01 (NA) | Elaboracién de tablas de medidas 20
0265 - UF02 (NA) | Realizacién del patron 60
0265 - UF03 (NA) | Transformacién del patron base 50

MODULO PROFESIONAL 0268: CONFECCION A MEDIDA (240 h)

CcODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0268 - UF01 (NA) | Preparacion de maquinas y equipos de costura en confeccion a medida 60
0268 - UF02 (NA) | Costura a mano en la confeccién a medida 60
0268 - UF03 (NA) | Costura a maquina en la confeccion a medida 60
0268 - UF04 (NA) | Prevencion de riesgos laborales en la confeccion a medida 60

MODULO PROFESIONAL 0270: ACABADOS EN CONFECCION (150 h)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0270 - UF01 (NA) | Preparacion de equipos de acabado en confeccion 50
0270 - UF02 (NA) | Acabados, planchado y presentacién de la prenda 60
0270 - UF03 (NA) | Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental 40

MODULO PROFESIONAL 0271: INFORMACION Y ATENCION AL CLIENTE (70 h)

CcODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0271 - UF01 (NA) | Atencion y asesoramiento al cliente 40
0271 - UF02 (NA) | Gestion de presupuestos y encargos 30

MODULO PROFESIONAL 0273: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA (70 h)

CcODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0273 - UF01 (NA) | Fomento de la cultura emprendedora y generacion de ideas 20
0273 - UF02 (NA) | Viabilidad econémico-financiera de un plan de empresa 30
0273 - UF03 (NA) | Puesta en marcha de una empresa 20




B) Desarrollo de Unidades Formativas.

Modulo profesional: Moda y tendencias
Codigo: 0264
Duracion: 100 horas

Unidad formativa: Historia de la moda y tendencias

Codigo: 0264 - UF01 (NA)

Duracién: 40 horas

—Justificacién y motivaciéon de la indumentaria humana.

—Identificaciéon de las caracteristicas de la indumentaria y su evoluciéon. Avances tecnolégicos.
—Los cambios sociales y su repercusion en la moda.

—Disefio de moda actual. La moda y los disefiadores y disefiadoras. Identificacién de tenden-
cias.

—Analisis y socializacién de género y moda. Estereotipos. Talla y presion estética.

Unidad formativa: El color y las texturas

Codigo: 0264 - UF02 (NA)

Duracién: 30 horas

—Elaboracién de “paletas” de color para la confeccion.

—El color. Caracteristicas. Gama cromatica.

—Color e iluminacion. Temperatura de color.

—Normas y métodos internacionales de catalogacion de los colores.
—Programas de colorimetria informatizados.

—Composiciones de color. Aplicaciones a objetos o ambientes.

Unidad formativa: Disefio de modelos

Codigo: 0264 - UF03 (NA)

Duracién: 30 horas

—Motivos e inspiracion de disefios. Aplicacion de combinaciones de colores.
—Esbozos de moda.

—Tipo de disefio. Realizacion.

—Aplicacion de motivos en diferentes materiales y texturas.

—Proporciones en la realizacion de figurines.

—Disefo asistido por ordenador. Programas de disefio y simulacion.



Modulo profesional: Corte de materiales
Cadigo: 0267
Duracion:190 horas

Unidad formativa: Realizacion de marcadas de tejidos, piel y otros materiales para el corte
Codigo: 0267 - UF01 (NA)

Duracién: 60 horas

—Estudio de marcadas.

—Calculo del rendimiento.

—Procedimientos de optimizacion.

—Comportamiento de tejidos, pieles y otros materiales en el corte.

—Criterios de disposicion y preparacion de los diferentes materiales para el corte. Tolerancias de
los materiales. Clasificacion.

—Distribucion de los patrones en diferentes tipos de tejidos y pieles.
—Sistemas y equipos para la optimizacion del corte.
—Informacioén técnica.

Unidad formativa: Maquinaria y herramientas de corte

Cadigo: 0267 - UF02 (NA)

Duracién: 50 horas

Preparacion de maquinas, equipos e instrumentos de corte:

—Informacioén técnica para el proceso de corte.

—Maquinas de corte convencional, por presion y de corte por control numérico.
—Maquinas auxiliares de corte.

—Organos operativos y utillajes de corte.

—Operaciones de montaje y desmontaje de maquinas de corte.

—Engrase y lubrificado de las maquinas.

—Elementos cortantes. Afilado. Calibrado y puesta a punto.

—Normas.

—Programas informaticos de corte.

—Regulacion, ajuste y aplicacion.

—Sistemas de seguridad de las maquinas. Funcionamiento. Comprobacién.

—Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de corte en confeccion. Documentacion
técnica de maquinas y equipos.

Unidad formativa: Corte de piezas
Cadigo: 0267 - UF03 (NA)

Duracién: 60 horas

Corte de piezas:

—Sistemas de extendido de tejidos y pieles.



—Parametros que intervienen en el proceso de corte.

—Técnicas de corte. Corte convencional. Corte con cuchillas y sierra cinta. Corte con chorro de agua
o laser. Corte por troquel. Corte informatizado.

—Control de piezas cortadas. Calidad. Identificacion de piezas. Etiquetado.
—Documentacién técnica. Fichas técnicas. Registro de incidencias.

Unidad formativa: Prevencion de riesgos laborales en el corte de los materiales
Codigo: 0267 - UF04 (NA)
Duracioén: 20 horas

—Normativa de seguridad en la utilizacion de maquinas, Utiles y equipos complementarios de
corte.

—Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de corte de tejidos.
—Elementos externos de seguridad (guantes metalicos, gafas, otros).
—Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.

—Ergonomia en los procedimientos de extendido y corte de tejidos.
—Limpieza y conservacion de las maquinas y del puesto de trabajo.
—Residuos en el proceso de corte.



Moédulo profesional: Confeccién industrial
Caodigo: 0269
Duracién: 290 horas

Unidad formativa: Informacion técnica para la confeccion industrial

Cadigo: 0269 - UF01 (NA)

Duracién: 50 horas

—Operaciones en los procesos de confeccion industrial.

—Diagramas vy listas de fases.

—Organizacion, funcionamiento y produccién en procesos industriales de confeccién.
—Distribucién en planta (representacion de maquinas y diagramas de recorrido).
—Fichas técnicas.

Unidad formativa: Preparacion de maquinas y equipos de ensamblaje en confeccién indus-
trial

Codigo: 0269 - UF02 (NA)

Duracién: 60 horas

—Identificaciébn de maquinaria y equipos.

—Maquinas de ciclo fijo y maquinas de ciclo variable.

—Maquinas de confeccién industrial programables. Maquinas auxiliares. Maquinas de ensamblaje
por termosellado y pegado.

—Puesta a punto de las maquinas de confeccidn industrial.

—Sistemas de seguridad especificos. Funcionamiento. Comprobacién.

—Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de ensamblaje en confeccion industrial.
—Cambio de agujas y sistemas de arrastre en las maquinas industriales de confeccion.
—Galgado de los elementos méviles en las maquinas industriales de confeccion.

—Lubricacion y engrase de los engranajes y elementos operadores del as maquinas de confeccion
industrial.

—Sistemas de seguridad segun tipo y funcionalidad de la maquina.

Unidad formativa: Ensamblaje de componentes y fornituras

Codigo: 0269 - UF03 (NA)

Duracién: 60 horas

—Procedimientos de manejo de maquinas de ensamblaje industrial.
—Sistemas de cosido industrial segun tipo de materiales a ensamblar.
—Tipos y clases de agujas segun material a confeccionar en textil y en piel.
—Tipos y clases de arrastres en las maquinas de confeccion industrial.
—Puntadas y Costuras en la confeccion industrial en textil y en piel.
—Fornituras y apliques en la confeccion industrial.

—Confeccion de prendas textiles: Proceso y ejecucion.



—Preparacion de las pieles para el pegado. Utensilios. Pegado de las pieles.
—Productos: Adhesivos y colas. Termosellado.

—Costuras en el ensamblado de tejidos y piel.

—Normas de calidad en la confeccion industrial textil.

Unidad formativa: Control de calidad en procesos

Codigo: 0269 - UF04 (NA)

Duracién: 60 horas

—Concepto de calidad.

—Factores que intervienen en la calidad de una prenda o articulo textil y de piel.
—Estandares de calidad. Calidad del proceso (maquinas, utiles y herramientas).
—Reconocimiento de los registros del sistema de gestién de la calidad.

—Plan para la mejora continua. Documentacion relacionada con el ensamblado. Registro de inci-
dencias.

Unidad formativa: Prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental en los procesos
de confeccion industrial

Cadigo: 0269 - UF05 (NA)

Duracién: 60 horas

—Normativa de seguridad en la utilizacion de maquinas, Utiles y equipos complementarios de en-
samblado y acabados en la confeccion industrial.

—Normas de seguridad en las operaciones con adhesivos.

—Normas de seguridad individual y medioambiental en la utilizacién de productos quimicos en
tratamientos especiales de acabados.

—Normas de seguridad para el almacenaje de prendas y articulos textiles y de piel.

—Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de ensamblado y acabado en la confeccion
industrial.

—Elementos externos de seguridad (guantes metalicos, gafas).
—Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.
—Ergonomia en la confeccion industrial.

—Limpieza y conservacion del puesto de trabajo.



Modulo profesional: Materias textiles y piel
Cadigo: 0275
Duracion:190 horas

Unidad formativa: Materias textiles, pieles y cueros
Codigo: 0275 - UF01 (NA)
Duracion: 60 horas

Reconocimiento de materias textiles:

—Fibras, hilos y tejidos.

—Tipos y clasificacidbn materias textiles.
—Caracteristicas y propiedades materias textiles.

—Parametros basicos materias textiles. Aplicacion y uso. Simbologia normalizada. Tipos y defectos
mas comunes.

Reconocimiento de pieles y cueros:

—Naturaleza y caracteristicas.

—Estructura y partes de la piel.

—Tipos de pieles: Segun raza del animal, caracteristicas superficiales, tipo de acabado.
—Tratamientos previos a la curticion: Conservacion y ribera.
—Curtido: Vegetal, al cromo, sustancias sintéticas.

—Tintura y engrase.

—Secado y acabado: Tipos, caracteristicas y parametros.
—Defectos en las pieles: En bruto, curtidas, de fabricacion.
—Manipulacion y clasificacion comercial.

—Limpieza y mantenimiento.

Unidad formativa: Textiles técnicos
Codigo: 0275 - UF02 (NA)
Duracion: 40 horas

—Caracteristicas de los materiales de los textiles técnicos.

—Aplicacion de los textiles técnicos. Sectores de aplicaciéon. Innovacion de acabados. Productos
inteligentes de confeccion y calzado.

Unidad formativa: Elementos complementarios
Cébdigo: 0275 - UF03 (NA)
Duracién: 50 horas

—Naturaleza y caracteristicas.

—Presentacion comercial de elementos complementarios.

—Fornituras y avios: Cenefas, entredds, cintas, bieses, cordones, pasamaneria y otros.
—Complementos: Cremalleras, botones, volantes, ribetes, vivos, jaretas, ingletes, y otros remates.
—Complementos de relleno o refuerzo: Guata, muletén, crin vegetal, plumas, entre otros.



Unidad formativa: Conservacion, almacenamiento y manipulacion

Codigo: 0275 - UF04 (NA)

Duracioén: 40 horas

—Conservacioén y vida util de las materias y productos textiles.

—Agentes que acortan o perturban la vida util.

—Condiciones 6ptimas de almacenaje y conservacion: temperatura, humedad, iluminacion.
—Criterios de manipulacion: simbologia.

—Criterios de almacenaje y transporte: apilamiento, incompatibilidad.

—Presentacion comercial de las materias y productos textiles.

—Normativa sobre el etiquetado de composicién y conservacion.

—Riesgos laborales y normativa de seguridad ambiental en manipulacion, almacenamiento y
transporte.



Modulo profesional: Principios del mantenimiento electromecanico
Codigo: 0116
Duracion: 90 horas

Unidad formativa: Elementos mecanicos en las industrias de proceso
Codigo: 0116 - UF01 (NA)
Duracién: 30 horas

—Materiales. Comportamiento y propiedades de los principales materiales de los equipos e insta-
laciones.

—Nomenclatura y siglas de comercializacion.
—Cinematica y dinamica de las maquinas.

—Elementos mecanicos transmisores/transformadores del movimiento: descripcién, funcionamiento,
simbologia, mantenimiento de primer nivel.

—Elementos mecanicos de unién: descripcion, funcionamiento, mantenimiento de primer nivel.
—Elementos mecanicos auxiliares: descripcion, funcionamiento, mantenimiento de primer nivel.
—Normas de prevencién y seguridad en el manejo de elementos mecanicos.

—Corrosion de los metales y degradacion de los materiales no metalicos. Prevencion.
—Valoracion del desgaste de los elementos mecanicos: lubricacion y mantenimiento preventivo.
—Técnicas de mantenimiento de primer nivel aplicado a los elementos mecanicos del proceso.

Unidad formativa: Instalaciones neumaticas en las industrias de proceso
Codigo: 0116 - UF02 (NA)

Duracién: 20 horas

—Uso eficiente del aire comprimido en los procesos industriales.

—Circuitos de produccién y tratamiento del aire comprimido: descripcién, elementos, funcionamiento
y simbologia.

—Redes de distribucion del aire comprimido: caracteristicas y sus elementos constituyentes.
—Elementos neumaticos de regulacion y control: descripcion, funcionamiento y simbologia.
—Elementos neumaticos de accionamiento o actuadores: descripcién, funcionamiento y simbologia.
—Lectura de los esquemas de circuitos neumaticos manuales, semiautomaticos y automaticos.
—Mantenimiento de primer nivel en instalaciones neumaticas.

—Cumplimiento de la normativa de seguridad, ambiental y prevencion de riesgos laborales.

—Anomalias de las instalaciones neumaticas y su correccion.

Unidad formativa: Instalaciones hidraulicas en las industrias de proceso

Codigo: 0116 - UF03 (NA)

Duracioén: 20 horas

—Unidad hidraulica: fundamentos, elementos y funcionamiento.

—Elementos hidraulicos de distribucion y regulacién: descripcion, funcionamiento y simbologia.
—Elementos hidraulicos de trabajo: descripcion, funcionamiento y simbologia.



—Lectura de esquemas de circuitos hidraulicos.

—Impacto ambiental de las instalaciones hidraulicas.

—Mantenimiento de primer nivel en instalaciones hidraulicas.

—Cumplimiento de la normativa de seguridad, ambiental y prevencién de riesgos laborales.
—Empleo de instalaciones hidraulicas en el sector quimico.

—Anomalias de las instalaciones hidraulicas y su correccion.

Unidad formativa: Instalaciones eléctricas en las industrias de proceso

Codigo: 0116 - UF04 (NA)

Duracioén: 20 horas

—Sistema eléctrico. Corriente trifasica y monofasica.

—Magnitudes eléctricas fundamentales.

—Relaciones fundamentales. Célculo de magnitudes basicas de las instalaciones.

—Elementos de control y maniobra de circuitos eléctricos: descripcién, simbologia y funcionamiento.
—Elementos de proteccién de circuitos eléctricos: descripcion, simbologia y funcionamiento.

—Identificacibn de maquinas eléctricas y su acoplamiento en equipos industriales. Tipologia y
caracteristicas.

—Clasificacion de las maquinas eléctricas: generadores, transformadores y motores. Partes cons-
tructivas y funcionamiento.

—Placa de caracteristicas. Calculo de magnitudes de la instalacion de alimentacion y arranque de
las maquinas.

—Acoplamiento y sujeciones de las maquinas a sus equipos industriales.
—Normativa sobre instalaciones eléctricas y de prevencion de riesgos laborales.
—Mantenimiento de primer nivel en las instalaciones eléctricas.



Modulo profesional: Formacion y orientacion laboral
Cadigo: 0272
Duracion: 100 horas

Unidad formativa: Nivel basico en prevencion de riesgos laborales
Cadigo: 0272 - UF01 (NA)

Duracién: 50 horas

—Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
—Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

—El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

—Determinacién de los posibles danos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las si-
tuaciones de riesgo detectadas.

—Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

—Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

—Organizacion de la gestiéon de la prevencién en la empresa.

—Representacion de los trabajadores/as en materia preventiva.

—Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

—Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

—La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad, ambientales, ergonémicas y psico-
sociales.

—Valoracion del riesgo.

—Adopcion de medidas preventivas: su planificacion y control.
—Medidas de prevencioén y proteccion individual y colectiva.
—Plan de prevencién y su contenido.

—Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
—Elaboracién de un plan de emergencia de una PYME.
—Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
—Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos.

—Formacion de los trabajadores/as en materia de planes de emergencia y aplicacion de técnicas
de primeros auxilios.

—Vigilancia de la salud de los trabajadores/as.

Unidad formativa: Relaciones laborales y Seguridad Social

Codigo: 0272 - UF02 (NA)

Duracion: 30 horas

—El derecho del trabajo.

—Analisis de la relacion laboral individual.

—Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
—Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.



—Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

—Recibo de salarios.

—Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

—Representacion de los trabajadores.

—Analisis de un convenio colectivo aplicable a un determinado ambito profesional.
—Conflictos colectivos de trabajo.

—Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacién, teletrabajo entre otros.

—Beneficios para los trabajadores/as en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales
entre otros.

—El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
—Estructura del sistema de la Seguridad Social.

—Determinacion de las principales obligaciones de empresarios/as y trabajadores/as en materia
de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

—La accion protectora de la Seguridad Social.
—La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.
—Concepto y situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Unidad formativa: Insercion laboral y resolucién de conflictos

Cadigo: 0272 - UF03 (NA)

Duracién: 20 horas

—Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
—El proceso de toma de decisiones.

—Definicién y analisis de un sector profesional determinado dentro del ambito territorial de su in-
fluencia, asi como a nivel nacional.

—Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector dentro
del ambito territorial de su influencia, asi como en el ambito nacional y de la Unién Europea.

—Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

—Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional.
Identificacion de los organismos locales, regionales, nacionales y europeos que facilitan dicha
informacion.

—Identificacion de itinerarios formativos en el ambito local, regional, nacional y europeo.

—Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: modelos de curriculo vitae, curriculo vitae eu-
ropeo y entrevistas de trabajo. Otros documentos que facilitan la movilidad de los trabajadores/as
en el seno de la Unién Europea: documento de movilidad.

—Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

—Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organi-
zacion.

—Clases de equipos segun las funciones que desempefian.

—Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

—Habilidades sociales. Técnicas de comunicacién verbal y no verbal.

—Documentacién utilizada en las reuniones de trabajo: convocatorias, actas y presentaciones.
—La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes.



—Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

—Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion, arbitraje, juicio y
negociacion.



Modulo profesional: Patrones
Cadigo: 0265
Duracion: 130 horas

Unidad formativa: Elaboracion de tablas de medidas

Codigo: 0265 - UF01 (NA)

Duracién: 20 horas

Obtencién de medidas sobre modelos:

—Puntos basicos para la toma de medidas.

—Toma de medidas para patronaje sobre el cuerpo humano.

—Talla de una prenda.

—Medidas antropométricas. Nomenclatura y expresién de las tallas.
—Sistemas normalizados de tallajes. Normas UNE, ISO.

Unidad formativa: Realizacién del patrén

Codigo: 0265 - UF02 (NA)

Duracién: 60 horas

Elaboracion de patrones base:

—Materiales, herramientas y utiles para la elaboracion de patrones.

—Elaboracién de patrones. Técnicas manuales e informaticas. Sefiales de union y posicion. Mar-
genes de costuras. Correspondencia de las medidas. Verificacion. Corte de patrones.

—Prevencion de riesgos laborales.

Identificacion de piezas o patrones:

—Volumenes y caracteristicas funcionales de una prenda.

—Descomposiciéon del volumen del modelo en figuras planas.

—Factores que influyen en la ejecucion del patrén (funcionalidad, y estética).
—Caracteristicas de los componentes de la prenda.

—Seleccién de los materiales.

—Composicion de modelos a partir de patrones.

Unidad formativa: Transformacion del patrén base

Codigo: 0265 - UF03 (NA)

Duracioén: 50 horas

—Transformaciones sencillas: Cortes, pinzas, entalles, canesus, y otras.

—Manipulacién de patrones: Alteracion de volumenes, pliegues, frunces, cortes asimétricos, entre
otros.

—Correspondencia de las medidas.
—Rectificacion de patrones.



Modulo profesional: Confeccidon a medida
Cadigo: 0268
Duracion:240 horas

Unidad formativa: Preparacion de maquinas y equipos de costura en confeccion a medida
Codigo: 0268 - UF01 (NA)

Duracién: 60 horas

—Informacién técnica para el proceso.

—Maquina de coser. Estructura y componentes.

—Maquinas auxiliares: equipos de planchado, bordadoras, ojaladoras, y otros.

—Estructura y componentes.

—Puesta a punto de equipos y maquinas.

—Cambio de agujas. Cambio de filtros. Tensado de correas y poleas.

—Sistemas de seguridad especificos.

—Funcionamiento. Comprobacion.

—Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de ensamblaje en confeccion a medida.

—Lubricacion, engrase y limpieza de las maquinas.

Unidad formativa: Costura a mano en la confecciéon a medida
Codigo: 0268 - UF02 (NA)

Duracién: 60 horas

—Utiles y herramientas del cosido a mano.

—Puntadas realizadas a mano. Tipos y caracteristicas.
—Costuras realizadas a mano. Tipos y caracteristicas.
—Preparacion de las piezas y fornituras para el cosido a mano.
—Fases del cosido a mano.

—Cosido a mano de un articulo o prenda textil.

—Cosido a mano de una prenda de piel.

—Calidad del cosido a mano.

Unidad formativa: Costura a maquina en la confeccion a medida
Codigo: 0268 - UF03 (NA)

Duracién: 60 horas

—Maquinas de coser para la confeccién a medida.

—Funcionamiento de maquinas de coser.

—Fases del cosido a maquina.

—Preparacion de las piezas y fornituras para el cosido a maquina.
—Puntadas y Costuras a maquina en la confeccién a medida.
—Aplicacion de fornituras y adornos en la confeccién a medida.




—Cosido a maquina de un articulo o prenda textil.

—Cosido a maquina de una prenda de piel.

—Guateados, bordados, acolchados. Composturas.

—Normas de calidad en la costura a maquina en la confeccién a medida.

Unidad formativa: Prevencién de riesgos laborales en la confecciéon a medida
Codigo: 0268 - UF04 (NA)

Duracién: 60 horas

—Normas de prevencion de riesgos.

—Normativa de seguridad en la utilizaciéon de maquinas, utiles y equipos complementarios de en-
samblado y acabados en la confeccién a medida.

—Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de ensamblado y acabado en la confeccion
a medida. Elementos externos de seguridad (guantes metalicos, gafas).

—Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.
—Ergonomia en la confeccién a medida.
—Limpieza y conservacion de las maquinas y del puesto de trabajo.



Modulo profesional: Acabados en confeccion
Cadigo: 0270
Duracion: 150 horas

Unidad formativa: Preparacion de equipos de acabados en confecciéon

Codigo: 0270 - UF01 (NA)

Duracién: 50 horas

—Informacioén técnica para el proceso de acabado.

—Puesta a punto de las maquinas de acabado.

—Maquinaria para el termofijado y acabado en seco y humedo de prendas y articulos textiles.
—Equipos de planchado de prendas y articulos textiles. Filtros de agua y vapor en las planchas.
—Calderas de vapor. Lubricacion, engrase y limpieza de las maquinas.

—Sistemas de seguridad especificos. Funcionamiento. Comprobacién. Mantenimiento de primer
nivel en maquinas y utillaje de acabado.

Unidad formativa: Acabados, planchado y presentacion de la prenda
Cadigo: 0270 - UF02 (NA)

Duracién: 60 horas

Acabado de productos de confeccién:

—Caracteristicas a conferir: aspecto, tacto y propiedades fisicas.
—Termofijado. Procedimientos y materiales.

—Lavado. Programas, parametros y procedimientos.

—Vaporizado. Comportamiento de los materiales.

—Secado. Caracteristicas y parametros.

Aplicacion de tratamientos especiales de acabado de prendas y articulos de textil y piel:
—Procesos especiales de acabado.

—Productos quimicos. Tipos. Usos. Tratamientos especiales.

—Envejecimiento. Plisado. Decoloracion.

—Abrasion total. “Stone wash”. “Laser marking”. “Tie dye”. “Scrunch”.

Planchado de prendas o articulos:

—Maquinaria para el planchado de prendas o articulos textiles.

—Planchado de prendas de vestir de tejidos de calada.

—Planchado de prendas de vestir de género de punto.

—Planchado de prendas de vestir de piel.

—Planchado de prendas y articulos de textil y de piel con acabados especiales.

Presentacion de articulos acabados:
—Operaciones de presentacion de articulos acabados.
—Maquinaria para el plegado y embolsado.



—Plegado de prendas y articulos textiles y de piel en la confeccién industrial.
—Embolsado de prendas y articulos textiles y de piel en la confeccion industrial.
—Etiquetado exterior.

—Normativa vigente.

—Presentacion final. Criterios técnicos, estéticos y comerciales.

—Almacenaje.

—Presentacion final del producto.

Unidad formativa: Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en los procesos
de acabado

Cadigo: 0270 - UF03 (NA)
Duracién: 40 horas
—Normas de prevencién de riesgos.

—Normativa de seguridad en la utilizacién de maquinas, utiles y equipos complementarios de en-
samblado y acabados en la confeccion a medida.

—Elementos de seguridad implicitos en las maquinas de ensamblado y acabado en la confeccion
a medida.

—Elementos externos de seguridad (guantes metalicos, gafas).
—Condiciones de seguridad del puesto de trabajo.

—Ergonomia en la confeccion a medida.

—Limpieza y conservacion de las maquinas y del puesto de trabajo.



Modulo profesional: Informacién y atencion al cliente
Cadigo: 0271
Duracion: 70 horas

Unidad formativa: Atencion y asesoramiento al cliente
Codigo: 0271 - UF01 (NA)

Duracién: 40 horas

Atencion al cliente:

—Elementos de la comunicacion.

—Tipos de comunicacion.

—Barreras y dificultades de la comunicacion.

—Habilidades personales y sociales que mejoran la comunicacién interpersonal.
—Técnicas de comunicacion.

—Caracteristicas de la informacion y asesoramiento de productos.
—Fases de atencidn al cliente.

Atencion de reclamaciones:

—Técnicas para afrontar conflictos y reclamaciones.

—Procedimientos para reclamar. Legislacion. Gestion de reclamaciones.
—Indicadores para control de calidad del establecimiento.

—Sistemas de informacion. Registro manual y automatizado. Informacién a registrar en el esta-
blecimiento.

—Mejora del servicio prestado.
—Utilizacion de herramientas informéticas de gestion de reclamaciones.
—La proteccién del consumidor y las personas usuarias en Espafa y en la Union Europea.

Asesoramiento en actividades de confeccion:
—Tipologia de clientes.

—Marketing interno y externo.

—Proceso de decision de compra.

—Plan de accion de empresa.

—Normativas y legislacion. Fichero de clientes.

Unidad formativa: Gestion de presupuestos y encargos

Codigo: 0271 - UF02 (NA)

Duracién: 30 horas

Realizacion de presupuestos de proyectos de vestuario a medida:

—Informacion base y viabilidad del proyecto.

—Costes directos e indirectos.

—Tiempo previsto para cada operacion y del proceso total. Tarifas de precios. Presupuestos.



—Documentacion basica vinculada a la realizacion de presupuestos.
—Aplicacion de programas informaticos.

—Unidades de medicion comerciales de los materiales y componentes empleados en la fabricacion
de prendas y articulos textiles.

—Conceptos que intervienen en el estudio y elaboraciéon del coste de una prenda: Gastos directos
de produccion y gastos indirectos.

—Escandallos de prendas y articulos textiles.
—Costes de materias primas y auxiliares, de produccion y estructurales.
—Determinacion del precio de venta.

Formalizacion de encargos y entrega de productos confeccionados:

—Formalizacion del encargo y negociaciones del presupuesto.

—Comprobacion de la aceptacion del proyecto.

—Formas de aplicacién, fechas de pruebas y plazo de entrega del vestuario encargado.

—ldentificacién y control de materiales. Fichas de recepcion y entrega a clientes. Fichero actualizado
de clientes. Aplicacion de programas informaticos.



Modulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Cadigo: 0273
Duracion: 70 horas

Unidad formativa: Fomento de la cultura emprendedora y generacion de ideas

Codigo: 0273 - UF01 (NA)

Duracién: 20 horas

—Cultura emprendedora: fomento del emprendimiento, intraemprendimiento y emprendimiento
social. Técnicas para generar ideas de negocios.

—Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacién en la actividad
de las empresas de confeccion y moda.

—Factores claves de los emprendedores/as: iniciativa, creatividad y formacion.

—La actuacion de los emprendedores/as como empresarios/as y empleados/as de una PYME del
sector de confeccion y moda.

—El riesgo en la actividad emprendedora.
—Idea de negocio en el ambito de una empresa de confeccién y moda.

—Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. Caracter em-
prendedor.

—Competencias basicas de creatividad, de comunicacion, de liderazgo, entre otras.
—Caracteristicas de la persona creativa. Técnicas que fomentan la creatividad.

—Reconocimiento de los estilos de mando y direccion. Aplicacion en los diferentes ambitos de la
empresa.

—Concepto de motivacion. Técnicas de motivacion y su aplicacion.

—Reconocimiento de las competencias laborales y personales de un emprendedor/as y de una
persona empleada del sector de confeccion y moda.

Unidad formativa: Viabilidad econémico-financiera de un plan de empresa
Codigo: 0273 - UF02 (NA)
Duracién: 30 horas

—La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.

—Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una PYME del sector de confeccién y moda.
—Analisis del entorno general y especifico de una PYME del sector de confeccion y moda.
—Relaciones de una PYME del sector de confeccién y moda.

—La empresa en el ambito internacional. El derecho de libre establecimiento en el seno de la Union
Europea.

—Elaboraciéon de un plan de empresa.

—Contenidos de un Plan de Marketing.

—Identificacion de las debilidades y fortalezas, DAFO.

—Tipos de empresa. Formas juridicas.

—Eleccién de la forma juridica.

—Descripcion técnica del proceso productivo o la prestacion del servicio. Recursos humanos.
—Definicion de las fases de produccion. Sistemas de mejora.



Unidad formativa: Puesta en marcha de una empresa
Codigo: 0273 - UF03 (NA)
Duracion: 20 horas

—La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de la Comunidad Foral de Na-
varra.

—Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

—Organismos e instituciones que asesoran en la constituciéon de una empresa.

—Concepto de contabilidad y nociones basicas.

—Concepto de funcion comercial y financiera.

—Operaciones contables: registro de la informacién econémica de una empresa.

—Obligaciones fiscales de las empresas.

—Requisitos y plazos para la presentacién de documentos oficiales.

—Gestién administrativa de una empresa de confeccion y moda.



ANEXO 4
CONVALIDACIONES Y EXENCIONES

Convalidaciones entre modulos profesionales de titulos establecidos al amparo de la Ley Organica
1/1990 (LOGSE) y los establecidos en el titulo de Técnico en Confeccion y Moda al amparo de la
Ley Organica 2/2006.

MODULOS PROFESIONALES INCLUIDOS EN CICLOS MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO
FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN LOGSE 1/1990 (LOE 2/2006): CONFECCION Y MODA
Técnicas de corte de tejidos y pieles 0267. Corte de materiales
Técnicas de ensamblaje 0269. Confeccioén industrial
Materias textiles. Piel y cuero 0275. Materias textiles y piel
Acabados de confeccion 0270. Acabados en confeccion
Formacion en centro de trabajo 0274. Formacion en centros de trabajo
ANEXO 5

CORRESPONDENCIA ENTRE MODULOS PROFESIONALES
Y UNIDADES DE COMPETENCIA

A) Correspondencia de las Unidades de competencia con los Médulos Profesionales para
su convalidacion.

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS MODULOS PROFESIONALES CONVALIDABLES

UC0195_2: Reconocer materias primas y productos de confecciéon, | 0275. Materias textiles y piel
calzado y marroquineria

UCO0198_2: Cortar tejidos y laminados. UC0199_2: Cortar pieles y | 0267. Corte de materiales
cueros

UC1225_1: Preparar materiales, herramientas, maquinas y equipos
de confeccion

UCO0196_2: Ensamblar piezas de tejidos y laminados 0269. Confeccion industrial

UC0197_2: Ensamblar piezas de pieles y cueros

UC1225_1: Preparar materiales, herramientas, maquinas y equipos
de confeccion

UC0448_2: Realizar el acabado de prendas y complementos en | 0270. Acabados en confeccién
textil y piel

UC0449_2: Realizar acabados especiales de articulos y prendas

UC1225_1: Preparar materiales, herramientas, maquinas y equipos
de confeccion

UC1234_2: Realizar el corte y ensamblado a mano en la confeccién | 0265. Patrones
a medida 0268. Confeccidon a medida

UC1235_2: Realizar el ensamblado a maquina en la confeccion a
medida

UC1236_2: Realizar el acabado de prendas y articulos en confeccién
a medida

UC1237_2: Atender al cliente en los servicios de realizacién de ves- | 0271. Informacién y atencién al cliente
tuario a medida

B) Correspondencia de los Médulos Profesionales con las Unidades de competencia para
su acreditacion.

MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES
0275. Materias textiles y piel UC0195_2: Reconocer materias primas y productos de confeccion,
calzado y marroquineria
0267. Corte de materiales UC0198_2: Cortar tejidos y laminados

UC0199_2: Cortar pieles y cueros
UC1225_1: Preparar materiales, herramientas, maquinas y equipos
de confeccion




MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES

0269. Confeccioén industrial UC0196_2: Ensamblar piezas de tejidos y laminados
0116. Principios de mantenimiento electromecanico UC0197_2: Ensamblar piezas de pieles y cueros

UC1225_1: Preparar materiales, herramientas, maquinas y equipos

de confeccién

0270. Acabados en confeccién UC0448_2: Realizar el acabado de prendas y complementos en

0116. Principios de mantenimiento electromecanico

textil y piel

UC0449_2: Realizar acabados especiales de articulos y prendas
UC1225_1: Preparar materiales, herramientas, maquinas y equipos

de confeccion

0265. Patrones UC1234_2: Realizar el corte y ensamblado a mano en la confeccion

0268. Confeccién a medida

a medida

UC1235_2: Realizar el ensamblado a maquina en la confeccion a

medida UC1236_2: Realizar el acabado de prendas y
articulos en confecciéon a medida

0271. Informacion y atencion al cliente UC1237_2: Atender al cliente en los servicios de realizacion de ves-

tuario a medida

ANEXO 6

PROFESORADO

A) Atribucién docente.

ESPECIALIDAD DEL

MODULO PROFESIONAL PROFESORADO CUERPO
0264. Moda y tendencias Procesos y productos de textil, | Catedratico/a de Ensefianza Secundaria.
confeccion y piel Profesor/a de Ensefianza Secundaria
0265. Patrones Patronaje y confeccion Profesor/a Técnico/a de Formacién Profe-
sional
0116. Principios de mantenimiento electro- | Patronaje y confeccion. Profesor/a Técnico/a de Formacién Profe-
mecanico Mecanizado y mantenimiento | sional
de maquinas
0275. Materias textiles y piel Procesos y productos de textil, | Catedratico/a de Ensefianza Secundaria.
confeccion y piel Profesor/as de Ensefianza Secundaria
0267. Corte de materiales Patronaje y confeccion Profesor/as Técnico/as de Formacién Pro-
fesional
0268. Confeccion a medida Patronaje y confeccion Profesor/a Técnico de Formacién Profesio-
nal
0269. Confeccioén industrial Patronaje y confeccion Profesor/a Técnico/a de Formacién Profe-
sional
0270. Acabados en confeccién Patronaje y confeccion Profesor/a Técnico/a de Formacién Profe-
sional
0271. Informacion y atencién al cliente Procesos y productos de textil, | Catedratico/a de Ensefianza Secundaria.

confeccion y piel

Profesor/a de Ensefianza Secundaria

0272. Formacion y orientacion laboral Formacion y orientacion laboral | Catedratico/a de Ensefianza Secundaria.

Profesor de Ensefianza Secundaria

0273. Empresa e iniciativa emprendedora | Formacion y orientacion laboral | Catedratico/a de Ensefianza Secundaria.

Profesor/a de Ensefianza Secundaria

B) Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.

CUERPOS ESPECIALIDADES

TITULACIONES

Profesores de Ensefianza Secundaria | Formacion y orientacion la- | —Diplomado/a en Ciencias Empresariales

boral

til, confeccion y piel

—Diplomado/a en Relaciones Laborales

Procesos y productos de tex- | -Diplomado/a en Trabajo Social

—Diplomado/a en Educacién Social
—Diplomado/a en Gestion y Administracion Publica
—Ingeniero/a Técnico/a Industrial, especialidad Textil




CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

Patronaje y confeccion

—Técnico/a superior en Procesos de Confeccion Indus-
trial u otros titulos equivalentes

Mecanizado y mantenimiento | —Técnico/a Superior en Produccién por Mecanizado u
de maquinas

otros titulos equivalentes

C) Titulaciones requeridas para los centros privados.

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

0264
0275.
0271.
0272.
0273.

. Moda y tendencias

Materias textiles y piel

Informacion y atencion al cliente
Formacion y orientacion laboral
Empresa e iniciativa emprendedora

—Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o el titulo de grado co-
rrespondiente u otros titulos equivalentes

0265.
0267.
0268.
0269.
0270.

Patrones

Corte de materiales
Confeccion a medida
Confeccion industrial
Acabados en confeccion

—Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o el titulo de grado corres-
pondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia
—Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a o Arquitecto/a Técnico/a o
el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes
—Técnico Superior en Procesos de Confeccion Industrial u otros

titulos equivalentes
—Técnico Superior en Patronaje u otros titulos equivalentes

0116.

Principios de mantenimiento electromecanico

—Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o el titulo de grado co-
rrespondiente u otros titulos equivalentes

—Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a o Arquitecto/a Técnico/a o
el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes

—Técnico Superior en Procesos de Confeccion Industrial u otros
titulos equivalentes

—Técnico Superior en Patronaje u otros titulos equivalentes

—Técnico Superior en Produccion por Mecanizado u otros titulos
equivalentes

ANEXO 7
ESPACIOS

ESPACIO FORMATIVO

Aula polivalente

Taller de confeccion

Aula de patronaje

Laboratorio de materiales




